VALIDATION
des COMPETENCES

Vous maitrisez des compétences du métier d'

GRIMPEUR-EL AGUEUR/GRIMPEUSE-
ELAGUEUSE

Faites-les reconnaitre dansun Centrede validation !

Apréslaréussite d'une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues
officiellement par la Région wallonne, la Communauté francgaise et la Commission communautair e frangaise dela
Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associ &(s) au métier de grimpeur(euse)-élagueur(euse).

Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maitrise d’ une partie de métier .

Vous pouvez |'utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plusfacilement a des
formations.

Appellations associées :
o Elagueur
¢ Elagueur-botteur

Définition du métier : Le grimpeur élagueur exécute les travaux de taille et d' abattage en tenant compte de I’ architecture, de labiologie, de la
physiologie et de la pathologie de I’ arbre. 11 applique les techniques du grimper et du déplacement dans |’ arbre. 1l travaille dans le respect des
consignes en vigueur, des regles de sécurité, d hygiéne et d environnement.

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de compétence, il vous faut réussir une épreuve de validation (mise en situation
professionnelle).
Celle-ci est gratuite moyennant la demande et I'inscription préalable auprés du Centre de validation.

Toute personne (H/F) a partir de 18 ans, quelle que soit |lamaniére dont elle a acquis ses compétences,

Réalisar destravaux detaillesur un arbre
Quelles compétences seront verifiéeslorsdel’ épreuve ?

Identifier desarbreset lescaractériser dansleur environnement

e Reconnaitre les arbres et arbustes forestiers et d’ ornement
e Caractériser I’environnement de |’ arbre

Inspecter |’ état sanitaire et de développement desarbres

e Procéder al’analyse visuelledel’arbre



VALIDATION
des COMPETENCES

Repérer la présence des maladies causées par des facteurs abiotiques
Repérer |a présence de dégéts causés par des parasites

Repérer la présence de dégéts liés aux activités humaines

Identifier |e stade de développement de I’ arbre

Effectuer une intervention sur les arbres

Grimper et sedéplacer dansdesarbres

o Utiliser latechnique d’ accés al’ arbre la plus appropriée (échelle, corde,...)
e Grimper et descendre d'un arbre
e Sedéplacer dans un arbre

Elaguer desarbres

o Caractériser les opérations de taille des arbres
o Effectuer lestechniques detaille particuliere

Assurer lestraitementsappropriés

o Effectuer le traitement phytosanitaire
o Effectuer une amélioration du sol
o Effectuer un haubanage

Trier et évacuer lesdéchetset résidus

e Séparer les branches charpentiéres des rameaux
e Valoriser lesrémanents
e Evacuer lesrésidus aux endroits appropriés

Assurer lamaintenance de premier niveau des outils et du matériel

Vérifier |’ état de fonctionnement des outils, machines et matériels avant utilisation

Vérifier | état de fonctionnement des équipements et des dispositifs de sécurité avant utilisation
Nettoyer les outils, matériels et équipements

Ranger les outils, matériels et équipements

Sur basede quelscritéreslejury jugera-t-il votretravail ?

e L’inspection préalable del’arbre est pertinente
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Leplan d action est cohérent

Le placement de la corde d’ accés est correct

Le déplacement dans|’arbre est efficient

L’ élagage est réalise selon le cahier des charges

Le matériel et I’ outillage sont remis en ordre avec soin
Les régles de sécurité sont respectées

Duréedel'épreuve

Deux heures

Réaliser destravaux de démontaged'un arbre
Quelles compétences seront vérifieeslorsdel’ épreuve ?

Identifier desarbreset lescaractériser dansleur environnement

e Reconnaitre les arbres et arbustes forestiers et d’' ornement
e Caractériser I’ environnement de |’ arbre

Inspecter |’ état sanitaire et de développement desarbres

e Procéder al’analyse visuelle de |’ arbre

Repérer la présence des maladies causées par des facteurs abiotiques
Repérer la présence de dégéts causés par des parasites

Repérer la présence de dégats liés aux activités humaines

Identifier le stade de développement de I’ arbre

Effectuer une intervention sur les arbres

Grimper et sedéplacer dansdesarbres

¢ Utiliser latechnique d’ accés al’ arbre la plus appropriée (échelle, corde,...)
e Grimper et descendre d'un arbre
¢ Se déplacer dans un arbre

Démonter desarbres

Identifier les contraintes

Caractériser les techniques de démontage
Effectuer un démontage smple

Effectuer un démontage avec rétention



Abattredesarbres

Différencier les types d’ abattage

Maitriser les principes généraux d’ abattage

Effectuer un abattage en maitrisant les techniques, le matériel

Maitriser les techniques d’ ébranchage et de trongconnage des bois abattus

Trier et évacuer lesdéchetset résidus

e Séparer les branches charpentiéres des rameaux
o Valoriser lesrémanents
e Evacuer lesrésidus aux endroits appropriés

Assurer lamaintenance de premier niveau des outils et du matériel

o Vérifier I éat de fonctionnement des outils, machines et matériels avant utilisation

o Vérifier I état de fonctionnement des équipements et des dispositifs de sécurité avant utilisation
¢ Nettoyer les outils, matériels et équipements

e Ranger les outils, matériels et équipements

Sur basede quelscritereslejury jugera-t-il votretravail ?

L’inspection préalable de |’ arbre est pertinente

Le déplacement dans |’ arbre est efficient

Le démontage de |’ arbre est réalisé selon |le cahier des charges
Le matériel et I’ outillage sont remis en ordre avec soin
Lesrégles de sécurité sont respectées

Duréedel'épreuve

Deux heures

Renseignez-vous!
En Région wallonne aupréesd’un Carrefour Emploi Formation

Carrefour Emploi Formation dArlon T. 063 67 03 32
Carrefour Emploi Formation de Charleroi T. 071 23 05 03
Carrefour Emploi Formation de Huy T. 085 27 41 31
Carrefour Emploi Formation de LaLouviére T. 064 23 90 50
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Carrefour Emploi Formation de Marche-en-Famenne Tél 084 24 58 61
Carrefour Emploi Formation de Liége T. 04 254 57 42

Carrefour Emploi Formation de Mons T. 065 38 21 00

Carrefour Emploi Formation de Mouscron T. 056 85 51 50

Carrefour Emploi Formation de Namur T. 081 48 67 07

Carrefour Emploi Formation de Brabant Wallon T. 067/ 88 42 40
Carrefour Emploi Formation de Tournai T. 069 88 11 00

Carrefour Emploi Formation de Verviers T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93 947
www.leforem.be . )
En Région bruxelloise aupr és de Bruxelles Formation Carrefour

T. 0800 555 66

Vous souhaitez vousinscrire en tant que candidat ? o
Vous connaissez suffi samment le métier de Grimpeur (euse)-elagueur (euse) ainsi
que Ses exigences. _ _ - )

Vous digposez d’ assez d’informations sur la maniere dont vos compétences vont
étre evaluées.

Prenez rendez-vous'!

Aux Centres devalidation de:

¢ Centre de compétence Forem-Secteurs verts - +32 (0)68 26 92 21
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