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Conseil régional de la Formation des COMPETENCES

Pour plus d’information concernant :

La validation des compétences

CONSORTIUM DE VALIDATION DES COMPETENCES La validation et la valorisation des
» Tél.: 02/371.74.38 y

Saeee e competences des agents

» www.cvdc.be

L lorisation d ot : L A
a valorisation des compétences /J Un intérét pour

Va /// '
CONSEIL REGIONAL DE LA FORMATION y l employeu r
Z

» Tél.: 081/32.71.06
» info@crf.wallonie.be ‘ et p our l!agent!

» www.crf.wallonie.be

Un dispositif simple et rapide...
comment le comprendre en quelques lignes...
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\
1 -
QU'EST-CE QUE POUVOIR LOCAL OU PROVINCIAL
TS 2 » Circulaire du 25/01/2011
c ES I e sur la valorisation des
compétences.
Pouvoi'r\engoger ou faire évoluerlun agent dans » Personnel administratif, Valorisation
sa carriere sur base de ses compétences ouvrier et technique.  du Tifre de compétence

(méme s'iln'a pas le dipldme requis). S Recuierait e Dl e (B4

et évolution de carriere
D1-2, D2-3, D3-4.

CO/MMENT CEL/J
f FONCTIONNE ?

» Intégrer la circulaire du 25 janvier 2011 sur « la VALIDATION DES COMPETENCES
valorisation des compétences dans le cadre du
Pacte pour une Fonction publique locale solide
et solidaire » dans les statuts de votre pouvoir

Dispositif reconnu par les trois Gouvernements francophones
et cing opérateurs de formation professionnelle.

local ou provincial (circulaire disponible sur le Obtention d'un Titre de compétence dans un centre

site internet du CRF). de validation agréé suite au passage d'une épreuve
de validation des compétences (mise en situation

Pour le recrutement du personnel (en D1 et D4): professionnelle jugée par des professionnels du métier).

1) L'agent réussi une épreuve de validation des
compétences (www.cvdc.be).
2) L'agent s'inscrit a I'examen de recrutement sur

base du Titre de compétence. Un double intérét:

Pour I'évolution de carriére du personnel (D1-2, Pour I'administration :

D2-3, D3-4): » Ne pas passer a coté de I'engogeme\n’r de personnes.

1) L'agent réussi une épreuve de validation des compe’ren’res parce qu'elles ne possedent pas le dipldme
compétences (www.cvdc.be). requis. ' . _

2) L'agent peut évoluer dans sa carriére sur » Offrir un service de qualité au citoyen.

base du Titre de compétence obtenu, en

. ; , : L . .
concertation avec son service RH. Pour I'agent : pouvoir étre engagé dans un pouvoir local

sur base de ses compétences méme s'il n'est pas en
_ possession du dipldme requis ainsi que pouvoir évoluer
dans sa carriere sur base de ses compétences.

Personnel concerné? Le personnel administratif, ouvrier et technique
de niveau E et D.
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