VALIDATION

des COMPETENCES

Aides financieres et accompagnement au developpement
de la
validation des compétences en entreprise

Marie Deronchéne et Séverine Deneubourg,
chargées de mission pour la validation des compétences en entreprise
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La validation des compétences peut étre
Démarche

volontaire
* Une démarche collective a linitiative de
I'entreprise

I:> portée par les acteurs de I'entreprise

l:{} un outil au service du projet de I'entreprise et
des travailleurs
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Depuis 2012, des expériences de validation en entreprise -

Restructuration/Fermeture Gestion RH
Ex: Caterpillar Ex: Delacre, Spa Monopole, Ecopain, ...
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La convention : outil central de la démarche collective en entreprise

Convention
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Un ou plusieurs Centres de
validation agréés
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La convention : outil central de la démarche collective en entreprise

+ de 50 métiers

Convention
Technicien Pc et Réseau HiF)

e I ' . | Les métiers et Unités de Conducteur de chariot élévateur (Hr)
e—— » , . Installateur électricien résidentiel ()
e | competences concernes Employé administratif ()

4

Ouvrier boulanger pétissier (H/F)
Peintre en batiment (i)
Aide-comptable (HiF)
Découpeur désosseur (HiF)

Aide ménager (HiF)
Technicien en systéme d’usinage (H/F)
Cimentier-facadier (HiF)

Voir 'ensemble des métiers disponibles sur le site: http://www.cvdc.be/métiers-0
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La convention : outil central de la démarche collective en entreprise

Convention
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La convention : outil central de la dém

Congé ey
éducation Q
payé

d’un jour par
travailleur /an

Convention

*Environnement
familier

*Gain de temps Q&;‘
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Les nouvelles aides a la validation en entreprise

v “’j Accompagnement a tous les étapes du
» w & ) processus

2

Wallonie et Bruxelles

» | Défraiement du coit des épreuves (160
= euros en moyenne)

Aide financiere € 600 par épreuve - sous

Région bruxelloise .
conditions (BEE)
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Les condition d’octroi de I'aide financiére de €600/épreuvé |

* Entreprise ou unité d’établissement située en RBC

« Reéaliser sur une année calendrier:
 un min. de 10 épreuves (2 si petite entreprise < 50 personnes)
* un max. de 25 épreuves

 Ne pas étre un employeur en restructuration
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La validation des compétences : un outil au service de I'entreprise
Satisfaction obligations E Certification externe et officielle
. N

légales (certification, sécurité,
formation, etc.)

Accompagnement des évolutions

Recrutement inteme et~ < = H 2
externe |} ) Lalal

_r y O
Alalaricati e
Augmentation compétitivité -t ty % Valorisation, Motivation, fidélisation
Renforcement image de marque - -

Transmission des savoir-faire
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La validation des compétences : un outil au service du travailleur

_ ) Environnement familier
Gain de temps (pas de déplacement)

T Visibilité accrue
Sécurisation du parcours

professionnel

Reconnaissance personnelle et
Titre de compétence a vie institutionnelle
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La validation des compétences : comment ?

Comment ?
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La validation des compétences en entreprise : comment?

‘ 5 étapes claires et détaillées : suivies dans |'ordre,
elles sont un gage de réussite ;

des outils pratiques : adaptés a chaque étape et
adaptables a chaque entreprise, ils facilitent le
progres ;

‘ une présence a chaque instant : les chargées de
mission du Consortium de Validation des
compétences et les secteurs professionnels
partenaires guident et accompagnent I'entreprise a
tout moment.

EXPLORER
PREPARER

METTRE EN
OEUVRE
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La validation des compétences en entreprise
Etude d'opportunité

H

2 2 |28
5 E [5[3]
s 2 |23
2 2 2|2

Concertation

2lele (212 |2)12 (2l 2 |2
HEERHEREEREERERH
HEEREEREEREHERERE
2l2|2 (22 |2|12 |2)12 |2 |2

Etude de faisabilité
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La validation des compétences en entreprise : comment?

EXPLORER

Etude d’opportunité

Pilotes. CVDC, SECTEUR

Comité de Composé de représentants de - CVDC/SECTEUR entreprise, partenaire/centre de validation /CODICODAY
pllotage dinvités comme ['AFPA et le CEDEFOP
Au minimun 3 réunions par an lors de Iévaluation des étapes : Phase

Mise en place du pr

Coopérants Lentreprise.
Partenaire

Le Centre de validation des compétences

Dans le cadre d'un projet pilote
Metre en ceuvre dans lentreprise «... »les épreuves de validation des compétences
direction d'un Centre de validation afin de permettre aux travailleurs ciblés d'obtenir d

‘ Concertation

METIER et TITRE o,
- Participer  la réflexion sur la validation en entreprise en cours au sein du Consort S
a destination de I'entreprise pour les travailleurs

S'inscrire dans la démarche qualité de la validation des compétences. ‘f

Actions/Etapes

Phase préliminaire

Etude d'opportunité : Vénfier que la VDC est susceptible de répondre aux besons de Sedeur‘
Ientreprise et appréhender les enjeux pour lentreprise et les salaniés.

Communiquer aux parties Entrepnse, direction, RH, production et representants des | CVDC/Secteu
travailleurs sur demande de la direction, et Le Centre de validation sur la fiche projet r communicat
validation en/par entreprise ion

Etude de faisabilité
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La validation des compétences en entreprise : comment?

Etude d’opportunité

Concertation

Etude de faisabilité

Grilles d'analyse du degré d'adéquation entre les 1

|les compétences évaluées lors de I'épreuve de validation.

du profil des travailleurs ciblés et

Pour réaliser ce travail, vous pouvez solliciter I'aide d'un pilote repris sur le document « Descriptif des étapes » (secteur ou

cvoe).

Outils de travail transmis par le CVDC sur demande et suite a I'accord positif donné par la Commissions des métiers et

d'agrément du Consortium de Validation des Compétences.
Le(s) référentiel(s) de validation du Titre de compétence associé(s) au métier
La (les) grilles d'évaluation indicées et confidentielles
Les deux modéles d'analyse du degré d'adéquation

Analyse comparative des compétences du référentiel de validation des compétences et le référentiel

meétier de 'entreprise

Analyse comparative de I'évaluation sur le poste de travail sur base des critéres/indicateurs d'évaluation

etle poste occupe par le travailleur

Procedure & sulvre

1- prd
o 2- Analyse comparative des compétences du référentiel de validation des compétences et le référentiel métier de
= I'entreprise
B
Partie 1 Partie 2 Partie 3
= Reéférentiel Validation des compétences Reférentiel métier de I'entreprise Evaluation
= code | Activités | Code C Compéts reprises dans le référentiel métier de | OK | NOK
-clés I'entreprise
2- An;
T'ol 01 01.01
Objectil 01.02
01.03
01.04 3- Analyse comparative de I'évaluation sur le poste de travail sur base des critéres/indicateurs d'évaluation et le poste
01.05 occupé par le travailleur
02 02.01
02.02 Grille évaluation Poste 1 Poste 2 Poste 3
DZ‘DS Criteres | Indicateurs Observable | Surbase de quelle | Observable | Surbase de quelle | Observable | Surbase de quelle
- QUIINON | compétence ou QUINON | compétence ou QUINON compétence ou
02.04 tache tache tache
02.05 1. 11
02.06 12
02.07
04 04.01 2 21
04.02
04.03
04.04
3, 31
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La validation des compétences en entreprise : comment?

Porteurs
de prqet Expert
PREPARER entreprise méthodologique

Secteur

‘ Equipe cVDC

Contextualisation

Convention

Programmation

Centre agréé
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La validation des compétences en entreprise : comment?

PREPARER

-

Equipe

Contextualisation

Convention

Programmation

métier.

Contextualisation, n.f. : processus qui permet au jury
d’une épreuve de validation des compétences de
procéder a une évaluation fiable dans un contexte
différent d’un centre de validation, tout en
observant bien des éléments d’évaluation coeur de

Exemple Delacre

matériel sont rangés et

nettoyes

Critére Indicateur

2. L’exécution des 2.1. Le rythme de
consignes est production est respecté.
conforme 2.5. L’équipement et le

Contextualisation de l'indicateur
La trémie contenant les pates pour
le dressage ne peut étre vide.

Le fouet est rincé a I'eau et essuyé

apres la préparation du Milkwash.

- Epreuve test

FYTTY
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La validation des compétences en entreprise : comment?

53 PlanningbMe - C\Userogovi Deskion

PREPARER

Semane 46

x
0
p— ; 0 — v s
o 1 12 13 | 14 15 16

Equipe -
Contextualisation E
o 7 ..
o Communication
Convention — Guidance
Y ' Epreuves

Félicitations

‘ Programmation Renforcement

Financement
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METTRE EN
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‘ Information

Organisation

Epreuves
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Calle Exéesive

La validation des compétences en entreprise "_

Information travailleurs
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La validation des compétences en entreprise : comment?

METTRE EN
OEUVRE

Information

‘ Organisation

Epreuves
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METTRE EN
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Information
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‘ Epreuves
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VALIDATION
COMPETENCES

‘ Féliciter

LES TRAVAILLEURS DE CHEZ DELACRE AYANT OBTENU LEUR
TITRE DE COMPETENCES D'OPERATEUR DE PRODUCTION.
i = i ]

| -

Financer Anem

Pérenniser
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Féliciter

‘ Financer

Pérenniser

VALIDATION
des COMPETENCES

g1 EMPLO)
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BRUXEL
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Partiell - Lavalidation des compétences

7 O oui O Non

w

* 1 dossier/année
* 15 mois apd 1°" épreuve
* 4 parties a compléter
1.
2.

Infos générales
Validation des
compétences

Documents et procédure
Déclaration sur I’honneur
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La validation des compétences en entreprise : pas sans les Secteurs

Les Secteurs sont des partenaires privilégiés pour le Consortium ET |’entreprise, cela signifie

» S'INFORMER - vous connaissez la validation des compétences et comprenez son fonctionnement et ses outils
« COMMUNIQUER - vous étes nos ambassadeurs aupres des entreprises de votre secteur

* NOUS INFORMER - vous nous aidez a identifier les entreprises, a évaluer les opportunités et a comprendre le
contexte de chacune (climat social, santé, ...)

* PARTICIPER - vous étes présents aux différentes étapes du processus : vous informez, vous aidez I'entreprise dans
son étude d’opportunité et la contextualisation, vous évaluez ou observez des épreuves, ...

* CONSEILLER - vous guidez I'entreprise dans I'élaboration d’une politique de gestion des compétences

* EVALUER - vous donnez votre avis sur le dispositif de validation des compétences pour le faire évoluer
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a validation des compétences : deux personnes a votre écoute

' gy,
kg

L

Séverine Deneubourg Marie Deronchéne
s.deneubourg@cvdc.be m.deronchene@cvdc.be
0490/52.45.77 0475/34.57.48
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