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Pour qui ?

La validation des compétences : pour qui ?



• Une démarche individuelle à l’initiative d’une

personne 

L’individu se 

rend dans un 

Centre de 

validation

Démarche 

volontaire

La validation des compétences peut être 



• Une démarche collective à l’initiative de 

l’entreprise

portée par les acteurs de l’entreprise

un outil au service du projet de l’entreprise et 

des travailleurs

Démarche 

volontaire

La validation des compétences peut être 



Depuis 2012, des expériences de validation en entreprise  

Restructuration/Fermeture
Ex: Caterpillar

Gestion RH
Ex: Delacre, Spa Monopole, Ecopain, …



Convention

La convention : outil central de la démarche collective en entreprise

Un ou plusieurs Centres de 

validation agréés
L’entreprise



Convention

Les métiers et Unités de

compétences concernés

+ de 50métiers

Technicien Pc et Réseau (H/F)

Conducteur de chariot élévateur (H/F) 

Installateur électricien résidentiel (H/F)

Employé administratif (H/F)

Ouvrier boulanger pâtissier (H/F)

Peintre en bâtiment (H/F)

Aide-comptable (H/F)

Découpeur désosseur (H/F)

Aide ménager (H/F)

Technicien en système d’usinage (H/F)

Cimentier-façadier (H/F)

Voir l’ensemble des métiers disponibles sur le site: http://www.cvdc.be/métiers-0

La convention : outil central de la démarche collective en entreprise

http://www.cvdc.be/m%C3%A9tiers-0


Convention

Le public 

Propres travailleurs

Travailleurs d’autres

entreprises

Chercheurs d’emploi

La convention : outil central de la démarche collective en entreprise



Les lieux de validation

Congé 

éducation 

payé

d’un jour par 

travailleur /an

•Environnement 

familier

•Gain de temps 

(pas de 

déplacement)

et/ou

La convention : outil central de la démarche collective en entreprise

Convention



Wallonie et Bruxelles

Accompagnement à tous les étapes du 

processus

Défraiement du coût des épreuves (160 

euros en moyenne)

Les nouvelles aides à la validation en entreprise

Aide financière € 600 par épreuve - sous 

conditions (BEE)
Région bruxelloise



• Entreprise ou unité d’établissement située en RBC

• Réaliser sur une année calendrier:

• un min. de 10 épreuves (2 si petite entreprise < 50 personnes) 

• un max. de 25 épreuves

• Ne pas être un employeur en restructuration

Les condition d’octroi de l’aide financière de €600/épreuve



Pour quoi ?

La validation des compétences : pour quoi?



Transmission des savoir-faire

Certification externe et officielle

Accompagnement des évolutions

Satisfaction obligations 

légales (certification, sécurité, 

formation, etc.)

Augmentation compétitivité

Renforcement image de marque 

Valorisation, Motivation, fidélisation

La validation des compétences : un outil au service de l’entreprise

Recrutement interne et 

externe

…



Environnement familier
Gain de temps (pas de déplacement)

Reconnaissance personnelle et 

institutionnelle

La validation des compétences : un outil au service du travailleur

Visibilité accrue
Sécurisation du parcours 

professionnel

Titre de compétence à vie

…



La validation des compétences : comment ?

Comment ?



La validation des compétences en entreprise : comment?

5 étapes claires et détaillées : suivies dans l’ordre, 
elles sont un gage de réussite ;

des outils pratiques : adaptés à chaque étape et 
adaptables à chaque entreprise, ils facilitent le 
progrès ;

une présence à chaque instant : les chargées de 
mission du Consortium de Validation des 
compétences et les secteurs professionnels 
partenaires guident et accompagnent l’entreprise à 
tout moment.



Etude d’opportunité

Concertation

Etude de faisabilité

EXPLORER

La validation des compétences en entreprise : comment?
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Etude d’opportunité
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Equipe

Contextualisation

Convention

Programmation

PREPARER

La validation des compétences en entreprise : comment?

Expert 
méthodologique

Secteur

Centre agréé

Porteurs 
de projet 

entreprise

CVDC



Equipe

Contextualisation

Convention

Programmation

PREPARER

La validation des compétences en entreprise : comment?

Contextualisation, n.f. : processus qui permet au jury 
d’une épreuve de validation des compétences  de 
procéder à une évaluation fiable dans un contexte 
différent d’un centre de validation, tout en 
observant bien des éléments d’évaluation cœur de 
métier. 

Exemple Delacre

 Epreuve test  



Equipe

Contextualisation

Convention

Programmation

PREPARER
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Equipe

Contextualisation

Convention

Programmation

PREPARER

La validation des compétences en entreprise : comment?

Communication
Guidance 
Epreuves

Félicitations
Renforcement
Financement



Information

Organisation

Epreuves

METTRE EN 

OEUVRE

La validation des compétences en entreprise : comment?

Information travailleurs



Information
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OEUVRE
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Féliciter

Financer

Pérenniser

CONCLURE
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Féliciter

Financer

Pérenniser

CONCLURE

La validation des compétences en entreprise : comment?

• 1 dossier/année
• 15 mois apd 1ère épreuve
• 4 parties à compléter

1. Infos générales
2. Validation des 

compétences
3. Documents et procédure
4. Déclaration sur l’honneur



Féliciter

Financer

Pérenniser

CONCLURE

La validation des compétences en entreprise : comment?



La validation des compétences en entreprise : pas sans les Secteurs

• S’INFORMER  vous connaissez la validation des compétences et comprenez son fonctionnement et ses outils

• NOUS INFORMER  vous nous aidez à identifier les entreprises, à évaluer les opportunités et à comprendre le 
contexte de chacune (climat social, santé, …)

• COMMUNIQUER vous êtes nos ambassadeurs auprès des entreprises de votre secteur

• PARTICIPER vous êtes présents aux différentes étapes du processus : vous informez, vous aidez l’entreprise dans 
son étude d’opportunité et la contextualisation, vous évaluez ou observez des épreuves, … 

• CONSEILLER  vous guidez l’entreprise dans l’élaboration d’une politique de gestion des compétences 

• EVALUER vous donnez votre avis sur le dispositif de validation des compétences pour le faire évoluer

Les Secteurs sont des partenaires privilégiés pour le Consortium ET l’entreprise, cela signifie



Séverine Deneubourg
s.deneubourg@cvdc.be

0490/52.45.77

La validation des compétences : deux personnes à votre écoute

Marie Deronchêne
m.deronchene@cvdc.be

0475/34.57.48

mailto:s.deneubourg@cvdc.be
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