4 ETAPES POUR OBTENIR UN TITRE
DE COMPETENCE :

POUR QUI ? 18+

OBJECTIF ? Obtenir une preuve officielle de ses compétences professionnelles

............. @ INFORMATION

°
Auprés d’un conseiller emploi Sur le site

(Carrefour Emploi Formation, www.validationdescompetences.he

Bruxelles Formation Carrefour,...)

QUALITE :
e Transparence
¢ Equité
ES: e Confidentialité
Organisation et
encadrement sont des
points forts pour les
candidats

GUIDANCE ET
INSCRIPTION

dans un Centre de validation
des compétences agréé

Volontaire, gratuit et
confidentiel
congeé éducation

EPREUVE DE
VALIDATION DES
e COMPETENCES &
' ® ®
Mise en situation Evaluation par des professionnels Niveau requis :
professionnelle du métier dans professionnel
(1/2 journée) un centre de validation agréé compétent

ES : 60 %

des candidats '\ YRR Echec
interrogés y voient

une aide dans
leur parcours
professionnel )

REUSSITE ET OBTENTION D’UN

TITRE DE COMPETENCE :

® ®
EMPLOI FORMATION En cas d’échec :
(acces et dispenses) ORIENTATION

aupres d’un conseiller
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GUIDANCE

@ INFORMATION

GUIDANCE

Formation complémentaire
préalable conseillée

®

Entretien individuel avec
un spécialiste du métier

INSCRIPTION
A UNE EPREUVE

individuel, gratuit et confidentiel

ES:
Encadrement
et évaluation

des acquis

Q:
o Equité
* Transparence

®

. GUIDANCE :

: Entretien individuel dans un centre de

. validation avec un spécialiste du métier

. choisi concernant :

. ¢ ’expérience du candidat et sa connaissance

: du métier visé

: e La nature des compétences évaluées
lors de I'épreuve et les modalités spécifiques
de I'épreuve

® Echec

®

GUIDANCE POST- EPREUVE
. En cas de réussite
e Communication des points forts, points

EPREUVE DE
VALIDATION

GUIDANCE
POST-EPREUVE
Réussite

d’amélioration

* Avantages et utilisation du Titre

: En cas d’échec
: « Explication des causes de I'échec

:« Orientation vers une formation ou vers

un conseiller

n
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EPREUVE DE VALIDATION
DES COMPETENCES

ES: QUALITE :
Organisation Observateur
et personnel externe :

compétent expert métier

QUALITE :
Testé et
approuvé

GUIDANCE , CONSIGNES DELIBERATION

INSCRIPTION EPREUVE Jury : Responsable du
DANS UN CENTRE DE quERVAT'ON Centrf) de validation,
VALIDATION EVALUATION évaluateur,

i) 6

4

ANNONCE DES GUIDANCE RECOURS
RESULTATS POST EPREUVE PLAINTE

observateur

@ CONSIGNES ET INFORMATIONS PRATIQUES AVANT EPREUVE

* Oralement en frangais * L es modalités de cloture de I'épreuve et de
* Les compétences concernées par 'épreuve communication des résultats

* Les critéres sur lesquels le candidat sera évalug  ® Enoncé de la tache a réaliser
ainsi que des exemples d’indicateurs * Conditions de réalisation de cette tdche : durée,
e Les roles de I'évaluateur et de 'observateur ressources matérielles et humaines disponibles
pendant I'épreuve lors de I'épreuve, plan ou schéma...)

* Les modalités d’organisation pratique
(nourriture, toilettes, sorties de secours, gsm...)

EPREUVE DE VALIDATION DES COMPETENCES :

* Mise en situation professionnelle reconstituée
* Individuelle
e Durée : 1/ 2 journée

EVALUATION

* Objective, sur base d’une grille d’évaluation par I'évaluation et I'observateur
* Observateur externe = expert métier

* |dentiques pour tous les centres de validation agréés -> garantie d’équité

@ DELIBERATION

» Composition du jury : professionnels du métier (le responsable de centre, de I'évaluateur et de I'observateur)

* Objectif : décision réussite ou I'échec de I'épreuve sur base de la grille d’évaluation et des observations
réalisées pendant I'épreuve

e Niveau requis : professionnel compétent
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AVANTAGES DU TITRE DE COMPETENCE
POUR LEMPLOYEUR

. QUALITE :
QUALITE : Agrément du
Implication

d Henai Centre de
es parienaires validation sur base
sociaux

. des exigences de la
sectoriels NG
1S0-9001

UN OUTIL SOLIDE DE REFERENCE LORS DU RECRUTEMENT
INTERNE ET EXTERNE

Preuve de la maitrise effective d’'une compétence démontrée

@ MOTIVATION, VALORISATION ET FIDELISATION DU PERSONNEL

ACCOMPAGNEMENT DES EVOLUTIONS INTERNES
DES COLLABORATEURS

UNE DES CONDITIONS POUR OBTENIR UNE PRIME/REDUCTION
ONSS POUR LE TUTEUR EN ENTREPRISE

RATIONALISATION ET OPTIMISATION DES PARCOURS
DE FORMATION

VALORISATION DE L’IMAGE DE PROFESSIONNALISME/
AMELIORATION DE LA COMPETITIVITE DE ENTREPRISE

@ RESPONSABILITE SOCIALE DE LENTREPRISE

PERENNISATION DES SAVOIR-FAIRE

@ SOURCE D’IDEES INNOVANTES

GAIN D’AUTONOMIE

ES: 85% ES: 69% ES: 69%
des employeurs des employeurs sont
accordent autant ou + préts a utiliser le Titre re(::%smenTapl:gZ?:iresnt
_d’|mportance aux pour engager du cet outil
Titres qu’aux autres nouveau personnel A
certifications
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AVANTAGES DU TITRE DE COMPETENCE POUR LE CANDIDAT

RECONNAISSANCE OFFICIELLE DES COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

Le Titre de compétence est un document Iégal reconnu .
par les partenaires sociaux sectoriels, les opérateurs d’emploi
d’enseignement et de formation et les gouvernements francophones:

@ RENFORCEMENT DE LESTIME DE SOI e

confiance
en eux

Un parcours ES: 60%

PREUVE DE COMPETENCES TECHNIQUES /. professionnel kst

4 davantage jalonné . l
FACE A UN EMPLOYEUR d’emploi grace dava'fetgg,f,&%?;'””er :

au Titre professionnels

ACCES ET DISPENSE LORS D’UN PARCOURS
DE FORMATION PROFESSIONNELLE

@ ACCES ET RECONNAISSANCE DE LA PROFESSION

VALORISATION AU SEIN DES POUVOIRS .
LOCAUX ET PROVINCIAUX A

AMELIORATION DE LA MOBILITE EN >
BELGIQUE ET A UETRANGER europass

G ACCES AUX ALLOCATIONS D’INSERTION
POUR LES - DE 21 ANS

ACCES AU JURY DE LA COMMUNAUTE FRANGAISE DE
L’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE ORDINAIRE

® ® @

: ePreuve de la : e Accés a la profession - Pour les agents de niveau E
: maitrise d’un ou des . (preuve des compétences métier) touD:

: parties d’'un métier :  Conditions: © o Participation & un examen
. e Délivré dans : - Connaissances en gestion a acquérir par ailleurs © de recrutement interne

* un Centre de P Opttgntion de tous les Titres de compétence associés a un (D1 ouD4)

: P ‘4 : métier : . .

: Va,“datlon,agre_e - -Reconnaissance de certaines professions : * Evolution de carriere

: * Mise en situation : les aides-ménaggres, les techniciens des arts de la scéne et

pratique jugée par © du spectack
3 'des protfessmnnels : o Titre de compétence = Certification sectorielle
;. dusecteur : » Acces facilité pour le certificat d’aptitude en

. technique du froid
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