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Aide-comptable

Vous maîtrisez des compétences du métier d’

Aide-comptable (H/F) 
Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Qu’est-ce que le métier 
d’aide-comptable ?

L’aide-comptable collecte, contrôle, enregistre et traite les 
pièces justificatives comptables, financières et adminis-
tratives afin de contribuer à rendre compte de l’activité de 
l’entreprise, de sa situation et de son évolution.

Il travaille sous la responsabilité d’un comptable ou expert 
comptable interne ou externe ; son degré d’autonomie  
varie selon l’organisation et la taille de l’entreprise.

Il est possible de posséder certaines compétences du mé-
tier d’aide-comptable mais de ne pas les maîtriser toutes.

Les entreprises organisent leur travail de manières diffé-
rentes et tous les emplois d’aide-comptable ne sont pas 
les mêmes. C’est pourquoi 4 Titres de compétence 
sont disponibles pour ce métier. On peut donc ne pas savoir 
tout faire et malgré tout obtenir un Titre pour la partie du 
métier qu’on maîtrise.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier d’aide-comptable.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.
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Titre 1 : Tenir la comptabilité fournisseurs 
sous l’angle comptable et TVA au moyen 
de l’outil informatique 

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

• La comptabilité est structurée
• Les documents sont conformes
• La comptabilisation est correcte

Durée 
4 heures 30

Titre 2 : Tenir la comptabilité clients 
sous l’angle comptable et TVA au moyen 
de l’outil informatique

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

• La facturation est correcte
• La comptabilisation est correcte
• Les imputations TVA sont exactes
Durée 
4 heures 15

Titre 3 : Tenir la comptabilité financière 
au moyen de l’outil informatique 

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

• La comptabilité est structurée
• Les documents sont bien établis
• La comptabilisation est correcte
• Le suivi des paiements

Durée 
5 heures

Titre 4 : Assister le responsable dans les 
travaux de clôtures et dans le traitement 
des opérations diverses y compris la  
collecte et l’échange d’informations  
notamment dans le domaine social et 
l’établissement de la déclaration TVA  
au moyen de l’outil informatique

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

• La déclaration TVA est correcte
• Le travail en législation sociale est efficace
• L’analyse des balances est pertinente
• ��Les opérations diverses sont traitées cor-

rectement

Durée 
5 heures

4 Titres disponibles

Aide-comptable
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Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00
• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron

T. 056 85 51 50
• �Carrefour Emploi Formation de Namur

T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles 
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai 
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers 
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour

T. 02 502 38 74
N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier d’aide-
comptable ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la ma-
nière dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !

Aux Centres de validation de Forem 
Formation
• Centre de Mons - T. 065 40 21 57
• Centre de Floreffe - T. 081 44 88 68
• Centre de Nivelles - T. 067 89 52 12
• Centre d’Heusy - T. 087 47 91 51

• Centre de Liège - T. 04 241 11 16

Au Centre de validation de Bruxelles 
Formation
• Bruxelles Formation Bureau & Services

T. 02 508 12 69

Au Centre de validation de l’Enseignement 
de Promotion Sociale
• Mouscron-Comines-Picardie - T. 056 56 03 69
• Bruxelles - T. 02 777 96 63

Au Centre de validation de l’IFAPME
• �Formation PME asbl - Centre de validation du 

Château - T. 04 229 84 24
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L’aide-ménager(ère) effectue, dans le souci d’un contact 
professionnel avec le bénéficiaire et dans le respect de la 
confidentialité et de la discrétion, l’ensemble des tâches 
ménagères qui concourent à l’entretien courant de la mai-
son (ménage, rangement, repassage, etc). 
Il effectue ces tâches au domicile d’un ou de plusieurs 
particuliers. 
Il peut étendre ses activités aux travaux de grand net-
toyage (carreaux, nettoyages de saison, etc) et aux petits 
travaux de couture.

Il est possible de posséder certaines compétences du mé-
tier d’aide-ménager(ère) mais de ne pas les maîtriser tou-
tes. Les entreprises organisent leur travail de manières 
différentes et tous les emplois d’aide-ménager(ère) ne 
sont pas les mêmes. C’est pourquoi 2 Titres de compé-
tence sont disponibles pour ce métier. On peut donc ne 
pas savoir tout faire et malgré tout obtenir un Titre pour la 
partie du métier qu’on maîtrise.

Aide-ménager(ère)

Vous maîtrisez des compétences du métier d’

Aide-ménager(ère)  
Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier d’aide-ménager(ère).
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.
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Qu’est-ce que le métier d’aide-ménager(ère) ?



  

Titre 1 : Réaliser les tâches d’entretien 
courant de la maison

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

• �L’entretien des sols et des carrelages est 
soigné

• �L’entretien du mobilier, de la vaisselle et 
des appareils est correct

• �Les contacts avec le bénéficiaire et l’em-
ployeur sont professionnels

• ��Les règles de sécurité sont respectées
• �Les règles d’hygiène sont respectées

Durée 
2 heures 30 

Titre 2 : Assurer l’entretien du linge

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Le tri du linge est correct 
•	� Le séchage du linge est adéquat 
•	� Le travail de couture est soigné
•	� Le repassage est complet
•	� Les contacts avec l’employeur sont pro-

fessionnels.

Durée 
2 heures 30 

2 Titres disponibles

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

T. 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles 
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai 
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers 
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour

T. 02 502 38 74
N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier  
d’aide-ménager(ère) ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la 
manière dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation de  
l’Enseignement de Promotion Sociale  

• �Huy - Waremme - St Georges 
T. 085 27 37 83

• ��Mouscron-Comines-Picardie
T. 056 56 03 69

Au Centre de validation du FOREM

• Mons - T. 065 40 21 57

Aide-ménager(ère)
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Vous maîtrisez des compétences du métier d’

Assistant opérateur de 
production des industries 
alimentaires(H/F)

Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !
Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier d’assistant opérateur de production des 
industries alimentaires.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Qu’est-ce que le métier d’assistant 
opérateur de production des 		
industries alimentaires?

L’assistant opérateur de production des industries ali-
mentaires est une personne qualifiée qui, en semi-auto-
nomie et en collaboration avec l’opérateur des industries 
alimentaires, intervient aussi bien au niveau des activi-
tés de fabrication que des activités de conditionnement. 
Dans le respect des règles de sécurité, d’hygiène et de 
protection de l’environnement, il participe à la sur-
veillance, à la conduite et à la maintenance d’une ou 
plusieurs machines ou lignes (dans un même espace) qui 
transforment ou traitent des matières premières alimen-
taires et qui conditionnent les produits alimentaires se-
mi-finis ou finis, par des procédés mécaniques, phy-
siques, chimiques et/ou biotechnologiques. 

Il est possible de posséder certaines compétences du 
métier d’assistant opérateur de production des industries 
alimentaires mais de ne pas les maîtriser toutes. Les en-
treprises organisent leur travail de manières différentes 
et tous les emplois ne sont pas les mêmes. C’est pour-
quoi 2 Titres de compétence sont disponibles pour ce 
métier. On peut donc ne pas savoir tout faire et malgré 
tout obtenir un Titre pour la partie du métier qu’on maî-
trise.
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2 Titres disponibles

Assistant opérateur de production des industries alimentaires

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles 
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai 
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers 
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour

T. 02 502 38 74
N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier d’employé 
administratif des services commerciaux ainsi que 
ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la manière 
dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de compétences de Forem 
Formation
FormAlim
T. 087/ 78 95 80

Titre 1 : Participer à un processus de 
fabrication d’un produit alimentaire 

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 La fiche de traçabilité complétée est 
conforme

•	 La participation à la conduite est efficace
•	 Les consignes de l’épreuve sont suivies

Durée 
4 heures

Titre 2  : Participer à un processus de 
conditionnement d’un produit alimentaire

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 La fiche de traçabilité complétée est 
conforme 

•	 La participation à la conduite est efficace
•	 La participation aux réglages est fonc-

tionnelle
•	 Les consignes de l’épreuve sont suivies

Durée 
3 heures
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Vous maîtrisez des compétences du métier d’

Assistant(e) ménager(ère) 
en collectivité (H/F)

Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !
Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier d’assistant(e) ménager(ère) en collectivité.

Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Qu’est-ce que le métier d’assistant(e) 
ménager(ère) en collectivité ?

L’assistant(e) ménager(ère) en collectivité effectue, dans 
le souci d’un contact professionnel avec le bénéficiaire 
et dans le respect de la confidentialité et de la discrétion, 
des tâches logistiques simples comme des activités de 
rangement, d’entretien du linge et de service de repas.  Il  
exécute ces tâches, en équipe, dans le respect des consi-
gnes données. Il travaille dans des collectivités d’accueil 
de personnes âgées, notamment dans les maisons de 
repos et les maisons de repos et de soins. 

Il est possible de posséder certaines compétences du 
métier d’assistant(e) ménager(ère) en collectivité mais 
de ne pas les maîtriser toutes. Les entreprises organi-
sent leur travail de manières différentes et tous les em-
plois d’assistant(e) ménager(ère) en collectivité ne sont 
pas les mêmes. C’est pourquoi 2 Titres de compétence 
sont disponibles pour ce métier. On peut donc ne pas sa-
voir tout faire et malgré tout obtenir un Titre pour la par-
tie du métier qu’on maîtrise.
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2 Titres disponibles

Titre 1 : Participer à l’entretien des  
locaux et au service des repas

Un jury évaluera votre travail 
sur base des critères suivants :

• �La mise en ordre des pièces est com-
plète

• �Le service de la table est soigné
• �Les consignes sont respectées
• �Le contact avec le résidant est profes-

sionnel

Durée
4 heures

Titre 2 : Assurer l’entretien du linge 
(ce Titre de compétence est commun
avec le Titre éponyme de l’aide-ménager/
ère)

Un jury évaluera votre travail
sur base des critères suivants :

• �Le tri du linge est correct
• �Le séchage du linge est adéquat
• �Le travail de couture est soigné
• �Le repassage est complet

Durée
2 heures 30

Assistant(e) ménager(ère) en collectivité 

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles 
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai 
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers 
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour

T. 02 502 38 74
N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier d’assis-
tant(e) ménager(ère) en collectivités ainsi que ses 
exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la manière 
dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation de l’Enseignement de 
Promotion Sociale
• �Huy-Waremme-St Georges - T. 085 27 37 25
    (en cours)
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Vous maîtrisez des compétences du métier d’

Auxiliaire technique  
de spectacle (H/F)

Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !
Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier d’ auxiliaire technique de spectacle.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Qu’est-ce que le métier d’auxiliaire 
technique de spectacle ?

L’auxiliaire technique de spectacle assure un soutien lo-
gistique à l’organisation pratique et matérielle des dis-
positifs techniques nécessaires à la conduite et à la sé-
curité d’un spectacle ou d’un événement.

Il est possible de posséder certaines compétences du 
métier d’auxiliaire technique de spectacle mais de ne 
pas les maîtriser toutes. Les entreprises organisent leur 
travail de manières différentes et tous les emplois 
d’auxiliaire technique de spectacle ne sont pas les mê-
mes. C’est pourquoi 2 Titres de compétence sont dis-
ponibles pour ce métier. On peut donc ne pas savoir tout 
faire et malgré tout obtenir un Titre pour la partie du mé-
tier qu’on maîtrise.
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2 Titres disponibles

Titre 1 : Transporter et placer le maté-
riel de spectacle

Un jury évaluera votre travail 
sur base des critères suivants :

• �Le transpalette et le chariot sont utilisés 
efficacement

• �Le matériel est identifié et placé aux
endroits adéquats

• �Les éléments de décor sont transportés 
et installés conformément aux consignes

• �Les pendrillons sont installés conformé-
ment aux consignes

Durée
1 heure 30

Titre 2 : Câbler le matériel de spectacle 
et effectuer des réparations de base

Un jury évaluera votre travail
sur base des critères suivants :

• �Les projecteurs sont installés correcte-
ment sur une perche

• �Les projecteurs sont installés correcte-
ment sur un pied

• �Le câblage est placé correctement
• �Les travaux de maintenance sont réalisés 

correctement

Durée
1 heure 30

Auxiliaire technique de spectacle 

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles 
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai 
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers 
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour

T. 02 502 38 74
N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier d’auxiliaire 
technique de spectacle ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la manière 
dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation
• T-Event - EFT Ferme Delsamme 

T.  064 54 89 96
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Avec le soutien du FSE

Carreleur

Vous maîtrisez des compétences du métier de

Carreleur (H/F)

Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Qu’est-ce que le métier de carreleur ?

Le carreleur réalise, sur base de plans ou de croquis, 
d’instructions verbales ou écrites, des revêtements de 
surfaces, en matériaux rigides (faïences, grès, cérami-
ques, etc). Ces travaux  peuvent être exécutés en inté-
rieur et en extérieur et sont relatifs aux constructions 
neuves ou existantes. Ceci, dans le respect des consi-
gnes en vigueur, des règles de sécurité, d’hygiène et 
d’environnement.

Il est possible de posséder certaines compétences du 
métier de carreleur mais de ne pas les maîtriser toutes. 
Les entreprises organisent leur travail de manières diffé-
rentes et tous les emplois de carreleur ne sont pas les 
mêmes. C’est pourquoi 4 Titres de compétence sont 
disponibles pour ce métier. On peut donc ne pas savoir 
tout faire et malgré tout obtenir un Titre pour la partie du 
métier qu’on maîtrise.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de carreleur.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.
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4 Titres disponibles

Titre 1 : Réaliser une pose de carreaux 
au sol sur chape fraîche

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Les travaux préparatoires sont adaptés
•	 La pose des carreaux est de qualité
•	 La gestion du travail est rationnelle
•	 Les consignes sont suivies

Durée 
4 heures

Titre 4 : Réaliser une chape et un 
cimentage destinés à être carrelés

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Les travaux préparatoires sont adaptés
•	 Le travail de cimentage est de qualité
•	 Le travail de chape est de qualité
•	 La gestion du travail est rationnelle
•	 Les consignes sont suivies

Durée 
6 heures

Titre 2 : Réaliser une pose collée de 
carreaux au sol sur chape sèche (ou 
durcie) existante et de carreaux sur 
des parois verticales 

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :
•	 Les travaux préparatoires sont adaptés
•	 La pose des carreaux est de qualité
•	 Le travail des joints est de qualité
•	 La gestion du travail est rationnelle
•	 Les consignes sont suivies

Durée 
4 heures

Titre 3 : Poser des carreaux au sol 
selon la méthode traditionnelle 

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Les travaux préparatoires sont adaptés
•	 La pose des carreaux est de qualité
•	 Le travail des joints est de qualité
•	 La gestion du travail est rationnelle
•	 Les consignes sont suivies

Durée 
6 heures

Carreleur
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Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00
• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron

T. 056 85 51 50
• �Carrefour Emploi Formation de Namur

T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles 
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai 
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers 
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour

T. 02 502 38 74
N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier de carre-
leur ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la 
manière dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Aux Centres de validation de Forem 
Formation 
• �ConstruForm-Hainaut, Châtelineau 
    T. 071 242 750
• ConstruForm Grâce-Hollogne

   T. 04 247 81 11

• �Centre Construction de Verviers (Ensival) 
T. 087 32 71 04

Au Centre de validation de Bruxelles 
Formation

• �Bruxelles Formation Construction
T. 02 247 04 42

Au Centre de validation de l’Enseignement  
de Promotion Sociale

• �Libramont 
T. 061 22 46 71

Au Centre de validation du SFPME

• �EFPME/Espace Formation PME Infac-Infobo asbl   
T. 02 370 86 10
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Avec le sout en du FSE

Le coffreur est la personne qui, dans le respect des règles 
d’hygiène, de sécurité et d’environnement, construit, as-
semble, pose et démonte, les ouvrages de bois ou autre 
matériaux, destinés à former les coffrages ou moules 
dans lesquels le béton est coulé afin de lui donner la for-
me et la texture souhaitée et de le soutenir durant les 
phases de prise et de durcissement. 

Il est possible de posséder certaines compétences du mé-
tier de coffreur mais de ne pas les maîtriser toutes. Les 
entreprises organisent leur travail de manières différen-
tes et tous les emplois de coffreur ne sont pas les mêmes. 
C’est pourquoi 2 Titres de compétence sont disponi-
bles pour ce métier. On peut donc ne pas savoir tout faire 
et malgré tout obtenir un Titre pour la partie du métier 
qu’on maîtrise.

Coffreur

Vous maîtrisez des compétences du métier de

Coffreur (H/F) 
Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de coffreur.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.
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Titre 1 : Réaliser un coffrage traditionnel

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

• �Les règles de sécurités et d’hygiène et 
d’environnement sont respectées

• �La gestion du travail est rationnelle
• �Le travail est conforme au plan
• �Le travail est de qualité
• �Les consignes sont respectées

Durée 
5 heures 

Titre 2 : Réaliser un coffrage en éléments 
modulaires

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

• �Les règles de sécurités et d’hygiène et 
d’environnement sont respectées

• �La gestion du travail est rationnelle
• �Le travail est conforme au plan
• �Le travail est de qualité

Durée 
4 heures

2 Titres disponibles

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

T. 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles 
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai 
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers 
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour

T. 02 502 38 74
N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier de  
coffreur ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la 
manière dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation de  
• �

Coffreur
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Avec le sout en du FSE

Coiffeur

Vous maîtrisez des compétences du métier de

Coiffeur (H/F) 
Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Qu’est-ce que le métier de coiffeur ?

Le coiffeur détermine et effectue des soins et traitements 
capillaires (shampooing, soins des cheveux, de la barbe  
et de la moustache, coloration, coupe hommes et dames, 
soutien du cheveu, mise en plis et brushing) dans un  
but d’hygiène et d’esthétique sous les directives d’un  
responsable.

Il conseille et aide aux choix des coiffures, coupes et pro-
duits capillaires. Il coiffe en tenant compte de la mode, de 
la morphologie et des goûts du client.

Il est possible de posséder certaines compétences du mé-
tier de coiffeur mais de ne pas les maîtriser toutes. Les 
entreprises organisent leur travail de manières différentes 
et tous les emplois de coiffeur ne sont pas les mêmes. 
C’est pourquoi 4 Titres de compétence sont disponi-
bles pour ce métier. On peut donc ne pas savoir tout faire 
et malgré tout obtenir un Titre pour la partie du métier 
qu’on maîtrise.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de coiffeur.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des
formations.
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Titre 1 : Réaliser une coupe homme 
avec shampooing et coiffage

Un jury évaluera votre travail sur base 
des critères suivants :
• Le shampooing est complet
• La coupe est correcte
• Le coiffage est de qualité
• Les règles d’hygiène sont respectées
• Le confort du client est assuré.

Durée
1h45 par personne, formalités d’accueil 
comprises.

Particularité

Toutes les épreuves sont réalisées sur un  
modèle vivant qui accompagne le candidat 
lors de l’épreuve. Pour chacune des épreuves,  
des conditions plus précises sont fixées  
(notamment au niveau de la longueur de  
cheveux). Celles-ci seront communiquées par 
le centre au moment de l’inscription.

Titre 2 : Réaliser une coupe dame avec 
shampooing et coiffage 

Un jury évaluera votre travail sur base 
des critères suivants :
• Le shampooing est complet
• La coupe est correcte
• Le coiffage est de qualité
• Les règles d’hygiène sont respectées
• Le confort du client est assuré

Durée
2h15 par personne, formalités d’accueil 
comprises.

Particularité

Toutes les épreuves sont réalisées sur un  
modèle vivant qui accompagne le candidat 
lors de l’épreuve. Pour chacune des épreuves,  
des conditions plus précises sont fixées  
(notamment au niveau de la longueur de  
cheveux). Celles-ci seront communiquées par 
le centre au moment de l’inscription.

Titre 3 : Réaliser une coloration avec 
shampooing et coiffage 

Un jury évaluera votre travail sur base 
des critères suivants :

• La coloration est réussie
• Le shampooing est complet
• Le coiffage est de qualité
• �Les règles de sécurité, d’hygiène et de 

respect de l’environnement sont respectées
• Le confort du client est assuré
Durée
2h30 par personne, formalités d’accueil 
comprises.

Particularité

Toutes les épreuves sont réalisées sur un  
modèle vivant qui accompagne le candidat 
lors de l’épreuve. Pour chacune des épreuves,  
des conditions plus précises sont fixées  

(notamment au niveau de la longueur de  
cheveux). Celles-ci seront communiquées par 
le centre au moment de l’inscription.

Titre 4  : Réaliser une permanente /sou-
tien des cheveux avec shampooing et 
coiffage

Un jury évaluera votre travail sur base 
des critères suivants :

• Le shampooing est complet
• �La technique de soutien des cheveux/ per-

manente est correcte
• �Le résultat du soutien des cheveux est de 

qualité
• �Les règles de sécurité, d’hygiène et de res-

pect de l’environnement sont respectées 
• Le confort du client est assuré 
Durée

3h par personne, formalités d’accueil com-
prises.

Particularité

Toutes les épreuves sont réalisées sur un  
modèle vivant qui accompagne le candidat 
lors de l’épreuve. Pour chacune des épreuves,  
des conditions plus précises sont fixées  
(notamment au niveau de la longueur de  
cheveux). Celles-ci seront communiquées par 
le centre au moment de l’inscription.

4 Titres disponibles

Coiffeur
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Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74
N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier de coiffeur 
ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la maniè-
re dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Aux Centres de validation 

• COACH Liège - T.071 36 64 28

• COACH Charleroi  - T. 071 36 64 28

Au Centre de validation de l’IFAPME

• Formation PME Luxembourg - T. 0473 38 37 09 

Au Centre de validation du SFPME

• �EFPME / Espace Formation Infac-Infobo asbl      
T.  02 370 86 10 
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Avec le sout en du FSE

Conducteur d’engins de terrassement 

Vous maîtrisez des compétences du métier de

Conducteur d’engins de 
terrassement (H/F) 
Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Qu’est-ce que le métier de 
conducteur d’engins de 
terrassement  ?

Le conducteur d’engins de terrassement, sur base d’ins-
tructions verbales et/ou écrites, conduit différents types 
d’engins destinés au terrassement. Il en assure l’entretien 
de base. 
Le conducteur d’engins de terrassement travaille dans le 
respect des consignes en vigueur, des règles de sécurité 
d’hygiène et de l’environnement.

Il est possible de posséder certaines compétences du mé-
tier de conducteur d’engins de terrassement mais de ne 
pas les maîtriser toutes. Les entreprises organisent leur 
travail de manières différentes et tous les emplois de con-
ducteur d’engins de terrassement ne sont pas les mêmes. 
C’est pourquoi 5 Titres de compétence sont disponibles 
pour ce métier. On peut donc ne pas savoir tout faire et 
malgré tout obtenir un Titre pour la partie du métier qu’on 
maîtrise.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de conducteur d’engins de terrassement.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des
formations.
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Titre 1 : Exécuter des travaux de nivel-
lement à l’aide du bulldozer

Un jury évaluera votre travail sur base 
des critères suivants :
• �Les règles de sécurité opérateur sont 

respectées
• �Les règles de sécurité machines sont res-

pectées
• La gestion du travail est efficace
• Le travail de déblai est correct
• Les consignes sont suivies

Durée
4 heures

Particularité
Epreuve théorique  éliminatoire pour l’accès 
aux épreuves  pratiques : questionnaire à 
choix multiples (45 minutes).

Titre 2 : Exécuter des travaux de terras-
sement et de levage à l’aide de la pelle 
hydraulique

Un jury évaluera votre travail sur base 
des critères suivants :
• �Les règles de sécurité opérateur sont 

respectées
• �Les règles de sécurité machine sont res-

pectées
• �La gestion du travail est rationnelle
• �Le travail de déblai est correct
• �Le travail de remblai est correct
• �Le travail de levage est correct

Durée
4 heures

Particularité
Epreuve théorique  éliminatoire pour l’accès 
aux épreuves  pratiques : questionnaire à 
choix multiples (1h15).

Titre 3 : Exécuter des manutentions de 
matériaux à l’aide du chargeur frontal

Un jury évaluera votre travail sur base 
des critères suivants :
• �Les règles de sécurité opérateur sont res-

pectées
• �Les règles de sécurité machines sont res-

pectées
• La gestion du travail est rationnelle
• Le travail de remblai est correct
• Le travail de chargement est correct

Durée
4 heures

Particularité
Epreuve théorique  éliminatoire pour l’accès 
aux épreuves  pratiques : questionnaire à 
choix multiples (45 minutes).

Titre 4  : Exécuter des travaux de terras-
sement et de levage à l’aide d’une char-
geuse pelleteuse

Un jury évaluera votre travail sur base 
des critères suivants :
• �Les règles de sécurité opérateur sont res-

pectées
• �Les règles de sécurité machines sont res-

pectées
• La gestion du travail est efficace

• �Le travail de recherche des impétrants est 
précis

• �Le travail de déblai de la tranchée est 
pré�cis

• �Le travail de remblai de la tranchée est 
précis

Durée
4 heures
Particularité
Epreuve théorique  éliminatoire pour l’accès 
aux épreuves  pratiques : questionnaire à 
choix multiples (45 minutes).

Titre 5  : Transporter des matériaux à 
l’aide d’un dumper

Un jury évaluera votre travail sur base 
des critères suivants :
• �Les règles de sécurité opérateur sont 

respectées
• �Les règles de sécurité machines sont res-

pectées
• �La conduite  en marche avant est correcte
• �La conduite en marche arrière est corecte
• �Les manœuvres sont correctes
• �Les consignes sont suivies

Durée
2 heures
Particularité
Epreuve théorique  éliminatoire pour l’accès 
aux épreuves  pratiques : questionnaire à 
choix multiples (45 minutes).

5 Titres disponibles

Conducteur d’engins de terrassement 
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Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74
N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier de con-
ducteur d’engins de terrassement  ainsi que ses 
exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la maniè-
re dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation de Forem Formation
• �ConstruForm-Hainaut, Châtelineau - T. 071 242 

750



Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Consortium de VALIDATION des COMPéTENCES
Rue de Stalle, 67  B -1180 Bruxelles  T. +32 (0)2 371 74 40  F. + 32 (0)2 371 75 91  www.validationdescompetences.be  info@cvdc.be

Avec le sout en du FSE

Vous maîtrisez des compétences du métier de

Couvreur (H/F)

Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de couvreur.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.

Qu’est-ce que le métier de couvreur ?

Le couvreur est l’ouvrier qualifié qui, sur la base de plans ou 
de croquis, d’instructions verbales ou écrites, réalise les tra-
vaux suivants :

• �II participe à l’organisation de la sécurité collective et 
individuelle sur chantier conformément au plan de sécurité -
hygiène -environnement 

• �Il installe les évacuations d’eaux pluviales et leurs supports 
(gouttières, chéneaux, descentes d’eaux pluviales, etc)

• �Il réalise les différentes couvertures de toiture (tuiles, 
ardoises naturelles, ardoises artificielles, couvertures 
métalliques, etc)

• �Il réalise les différents bardages (tuiles, ardoises naturelles, 
ardoises artificielles, couvertures métalliques, etc)

• �Il réalise l’étanchéité des différents éléments de toitures 
(solins, cheminées, fenêtres de toit, etc)

• �Il réalise des travaux de transformation et de rénovation de 
toitures.

Il est possible de posséder certaines compétences du métier 
de couvreur mais de ne pas les maîtriser toutes. Les entre-
prises organisent leur travail de manières différentes et tous 
les emplois de couvreur ne sont pas les mêmes. C’est pour-
quoi 5 Titres de compétence sont disponibles pour ce 
métier. On peut donc ne pas savoir tout faire et malgré tout 
obtenir un Titre pour la partie du métier qu’on maîtrise.
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5 Titres disponibles

Titre 1 : Installer le matériel pour les 
travaux en hauteur (sécurité, hygiène, 
environnement). Réaliser la pose de 
sous toitures souples et contre lattage

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Les règles de sécurité sont respectées
•	 La gestion du travail est cohérente
•	 Le travail est conforme
•	 La gestion du travail est rationnelle.
Durée 
4 heures

Titre 2 : Réaliser des couverture en 
ardoises 

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	� La gestion du poste de travail est 
rationnelle

•	� Les règles de sécurité sont respectées
•	� La couverture est étanche
•	� La finition de la couverture est de qualité.
Durée 
4 heures

Titre 3 : Réaliser des couvertures en 
tuiles 

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	� La gestion du poste de travail est 
rationnelle

•	� Les règles de sécurité sont respectées
•	� La couverture est étanche
•	� La finition de la couverture est de qualité. 
Durée 
4 heures

Titre 4 : Réaliser des couvertures 
métalliques 

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	� La gestion du poste de travail est 
rationnelle

•	� La couverture est fixée correctement
•	� La couverture est étanche
•	� L’ensemble de la couverture est esthétique
•	� Les règles de sécurité sont respectées.
Durée 
4 heures

Titre 5 : Réaliser l’évacuation des eaux 
pluviales

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	� Le poste de travail est géré 
rationnellement

•	 La gouttière est fixée correctement
•	 Les brasures sont conformes		
•	 La conformité du travail est respectée.
Durée 
4 heures

Couvreur

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74
N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier de  
couvreur ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la 
manière dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation de Forem Formation
• �ConstruForm-Hainaut, Châtelineau - T. 071 242 750
• ConstruForm Grâce-Hollogne - T. 04 247 81 11
• �Centre de Libramont - T. 061 22 80 24 
• �Centre Construction de Verviers (Ensival)

T. 087 32 54 73

Au Centre de validation de l’IFAPME
• �FORMATPME/ FORMATTOIT - T. 081 58 53 63 



Consortium de VALIDATION des COMPéTENCES
Rue de Stalle, 67  B -1180 Bruxelles  T. +32 (0)2 371 74 40  F. + 32 (0)2 371 75 91  www.validationdescompetences.be  info@cvdc.be

Avec le sout en du FSE

Vous maîtrisez des compétences du métier de

Découpeur-désosseur (H/F)

Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !
Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de découpeur-déssosseur.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.

Qu’est-ce que le métier de
découpeur-désosseur ?

Situé dans la filière de la viande, le découpeur-désosseur  
reçoit :
• �les demi-carcasses ou quartiers de bovins (boeuf, veau, 

cheval)
• �les demi-porcins
•  �les carcasses d’ovins et caprins
•  �les carcasses de gibiers et volailles provenant de l’abat-

tage.
Il procède à la séparation, au désossage, au dépièçage, au 
dégraissage, au parage, à la classification et au conditionne-
ment des viandes.
Le métier s’exerce au sein de boucheries industrielles ou 
semi-industrielles, d’ateliers de découpage et/ou de désos-
sage ou de boucheries. Ces différentes opérations de trans-
formation peuvent être exécutées à la chaîne, en équipe ou 
en individuel, chacun des postes de travail étant soumis à un 
rythme de travail soutenu. L’activité s’exerce debout, en mi-

lieu fermé, dans une atmosphère froide et humide et soumise 
à des odeurs caractéristiques au travail de la viande. Une hy-
giène personnelle irréprochable est nécessaire à l’exercice de 
ce métier. Le port de vêtements de protection et d’hygiène est 
obligatoire (cotte et gant de mailles, bottes, calot, tablier, 
masque, etc). Les horaires de travail varient fortement selon 
les entreprises (de jour, de nuit, décalé, etc).

Il est possible de posséder certaines compétences du métier 
de découpeur-désosseur mais de ne pas les maîtriser toutes. 
Les entreprises organisent leur travail de manières différen-
tes et tous les emplois de découpeur-désosseur ne sont pas 
les mêmes. C’est pourquoi 3 Titres de compétence sont 
disponibles pour ce métier. On peut donc ne pas savoir tout 
faire et malgré tout obtenir un Titre pour la partie du métier 
qu’on maîtrise.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  
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3 Titres disponibles

Titre 1 : Découper et désosser des  
bovins ou chevalins

Un jury évaluera votre travail 
sur base des critères suivants :

• ��Respect des normes de sécurité et 
d’hygiène

• �Respect de la traçabilité et de la législa-
tion concernant les MRS, les os et les  
déchets

• �Application correcte et précise des 
techniques

• �Identification et classification

Durée
8 heures

Particularité
Le candidat doit avoir passé la visite médi-
cale spécifique au secteur alimentaire auprès 
de la médecine du travail.

 
 

Titre 2 : Découper et désosser des 
porcins

Un jury évaluera votre travail
sur base des critères suivants :

• ��Respect des normes de sécurité et 
d’hygiène

• �Respect de la traçabilité et de la législa-
tion concernant les MRS, les os et les  
déchets

• �Application correcte et précise des 
techniques

• �Identification et classification

Durée
4 heures

Particularité
Le candidat doit avoir passé la visite médi-
cale spécifique au secteur alimentaire auprès 
de la médecine du travail.

Titre 3 : Découper et désosser des 
ovins ou caprins

Un jury évaluera votre travail
sur base des critères suivants :

• ��Respect des normes de sécurité et 
d’hygiène

• �Respect de la traçabilité et de la législa-
tion concernant les MRS, les os et les  
déchets

• �Application correcte et précise des 
techniques

• �Identification et classification

Durée
4 heures

Particularité
Le candidat doit avoir passé la visite médi-
cale spécifique au secteur alimentaire auprès 
de la médecine du travail.

Découpeur-désosseur

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74
N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier de  
découpeur-désosseur ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la 
manière dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation de l’IFAPME

Epicuris - T. 085 27 88 60



Consortium de VALIDATION des COMPéTENCES
Rue de Stalle, 67  B -1180 Bruxelles  T. +32 (0)2 371 74 40  F. + 32 (0)2 371 75 91  www.validationdescompetences.be  info@cvdc.be

Avec le sout en du FSE

Vous maîtrisez des compétences du métier d’

Employé administratif des 
services commerciaux (H/F)

Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !
Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier d’employé administratif des services 
commerciaux.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Qu’est-ce que le métier d’employé 
administratif des services commer-
ciaux ?

L’employé administratif des services commerciaux exé-
cute un travail administratif dans un service commercial. 
Celui-ci consiste à recueillir, vérifier, trier, saisir, traiter, 
transformer, transmettre et classer des informations 
écrites et/ou orales, de nature commerciale.
Il assure le suivi administratif des relations commercia-
les au quotidien, avec les clients et/ou les prospects. 
Pour ce faire, il exécute ses tâches de manière manuelle 
et/ou avec la technologie appropriée. Il les réalise dans 
le respect des procédures en vigueur et des consignes 
reçues, tout en suivant les règles de déontologie profes-
sionnelle.

Il est possible de posséder certaines compétences du 
métier d’employé administratif des services commer-
ciaux mais de ne pas les maîtriser toutes. Les entreprises 
organisent leur travail de manières différentes et tous 
les emplois d’employé administratif des services com-
merciaux ne sont pas les mêmes. C’est pourquoi 2 Titres 
de compétence sont disponibles pour ce métier. On 
peut donc ne pas savoir tout faire et malgré tout obtenir 
un Titre pour la partie du métier qu’on maîtrise.
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2 Titres disponibles

Titre 1 : Assurer l’administration des 
ventes, de l’information à l’offre

Un jury évaluera votre travail 
sur base des critères suivants :

• �La transmission des informations est 
professionnelle

• �Les offres sont correctes
• �Le support à la vente est efficace
• �Le classement est fiable

Durée
4 heures

Titre 2 : Assurer l’administration des 
ventes, de la commande à la fac-
turation

Un jury évaluera votre travail
sur base des critères suivants :

• �Le traitement des commandes est effi-
cace

• �Le traitement des factures est perti-
nent

• �La procédure de réception des plaintes 
est complète

• �La synthèse est exploitable
• �Le classement est fiable

Durée
4 heures 30

Employé administratif des services commerciaux 

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74
N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier d’employé 
administratif des services commerciaux ainsi que 
ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la manière 
dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation de l’IFAPME (en 
cours)
•Formation PME Charleroi

T. 071/28.10.13
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Avec le sout en du FSE

Employé administratif 

Vous maîtrisez des compétences du métier d’

Employé administratif (H/F) 
Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Qu’est-ce que le métier d’employé 
administratif ?

L’employé administratif exécute un travail administratif 
non-spécialisé qui consiste à recueillir, vérifier, trier, saisir, 
traiter, transformer, transmettre et classer des informa-
tions écrites et/ou orales de manière manuelle et/ou avec 
la technologie appropriée. Il réalise ces tâches dans le res-
pect des procédures en vigueur et des consignes reçues, 
tout en suivant les règles de déontologie professionnelle. 

Il est possible de posséder certaines compétences du mé-
tier d’employé administratif mais de ne pas les maîtriser 
toutes. Les entreprises organisent leur travail de maniè-
res différentes et tous les emplois d’employé administra-
tif ne sont pas les mêmes. C’est pourquoi 2 Titres de 
compétence sont disponibles pour ce métier. On peut 
donc ne pas savoir tout faire et malgré tout obtenir un 
Titre pour la partie du métier qu’on maîtrise.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier d’employé administratif.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.
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Titre 1 : Gérer un dossier (de la 
constitution à l’archivage)

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 La constitution du dossier à créer est cor-
recte

•	 La communication téléphonique est pro-
fessionnelle

•	 Le traitement du formulaire est  complet
•	 Le dossier incomplet est correctement 

mis à jour

Durée 
2 heures 45

Titre 2 : Réaliser une synthèse exploi-
tant des données préalablement sai-
sies 

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 L’encodage est correct
•	 La synthèse est opérationnelle

Durée 
2 heures 30

2 Titres disponibles

Employé administratif 
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Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00
• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron

T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74

N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier d’em-
ployé administratif ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la ma-
nière dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation de Forem Formation
• �Centre de Charleroi - T. 071 20 22 21

Aux Centres de validation de l’Enseignement 
de Promotion Sociale
• �Huy-Waremme-St Georges 
T. 085 27 37 83
• �Centre Bruxellois de validation des compétences
T. 02 777 96 63

Au Centre de validation de l’IFAPME
•Formation PME asbl - Centre de Validation du 
Château - Liège Huy Waremme
T. 04 229 84 24
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Vous maîtrisez des compétences du métier de

Grimpeur élagueur (H/F)

Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de grimpeur élagueur.

Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Qu’est-ce que le métier de grimpeur 
élagueur ?

Le grimpeur élagueur exécute les travaux de taille et 
d’abattage en tenant compte de l’architecture, de la bio-
logie, de la  physiologie et de la pathologie de l’arbre.  Il 
applique les techniques du grimper et du déplacement 
dans l’arbre.  Il travaille dans le respect des consignes en 
vigueur, des règles de sécurité, d’hygiène et d’environne-
ment.

Il est possible de posséder certaines compétences du 
métier de grimpeur élagueur mais de ne pas les maîtriser 
toutes. Les entreprises organisent leur travail de maniè-
res différentes et tous les emplois de grimpeur élagueur 
ne sont pas les mêmes.  C’est pourquoi 2 Titres de 
compétence sont disponibles pour ce métier. On peut 
donc ne pas savoir tout faire et malgré tout obtenir un 
Titre pour la partie du métier qu’on maîtrise.
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2 Titres disponibles

Titre 1 : Réaliser des travaux de taille 
d’un arbre

Un jury évaluera votre travail 
sur base des critères suivants :

• �L’inspection préalable de l’arbre est  perti-
nente 

• �Le plan d’action est cohérent 
• �Le placement de la corde d’accès est correct 
• �Le déplacement  dans l’arbre est efficient 
• �L’élagage est réalisé selon le cahier des 

charges 
• �Le matériel et l’outillage sont remis en or-

dre avec soin 
• �Les règles de sécurité sont respectées

Conditions particulières
L’épreuve se déroule pendant la période de 
taille, hors période de montée et de descente 
de sève, selon conditions météorologiques 
(hors sécheresse, canicule, gel intense, etc). 
Le candidat sera présent 15 minutes avant le 
début de l’épreuve & utilisera les équipe-
ments de protection individuelle adaptés au 
travail (chaussures de sécurité, vêtements de 
travail adaptés, gants, etc). Il ne communi-
quera pas avec d’autres candidats et n’aura 
pas de gsm. Il restituera matériel et docu-
ments en fin d’épreuve. 
Une visite médicale est hautement recom-
mandée. Une corde d’accès sera installée par 
le Centre préalablement  à l’épreuve pour réa-

gir rapidement en cas de nécessité, sans que 
celle-ci soit utilisée pour réaliser la tâche. Le 
candidat peut apporter son propre équipe-
ment qui sera alors vérifié par le Centre. Les 
deux obstacles (bâches) au sol ainsi que le 
périmètre de sécurité sont installés par le 
Centre et les rémanents restent à disposition 
du gestionnaire du site. 

Durée
2 heures

Titre 2 : Réaliser des travaux de 
démontage d’un arbre

Un jury évaluera votre travail
sur base des critères suivants :

• �L’inspection préalable de l’arbre est  perti-
nente 

• �Le déplacement  dans l’arbre est efficient
• �Le démontage de l’arbre est réalisé selon 

le cahier des charges
• �Le matériel et l’outillage sont remis en or-

dre avec soin
• �Les règles de sécurité sont respectées

Conditions particulières
L’épreuve se déroule en dehors des condi-
tions météorologiques défavorables (grand 
vent, canicule, brouillard, etc). L’autorisation 
préalable d’abattage est  obtenue auprès 
des autorités compétentes. L’arbre ne pré-

sentera pas de défaillance de tenue mécani-
que pouvant nuire à la sécurité du candidat.
Il aura minimum 120 cm de circonférence 
(mesurée à 1,50m de hauteur) et permettra à 
un homme d’y grimper et s’y déplacer. Il peut 
ne pas être démonté entièrement  par le can-
didat. Le gestionnaire du site assurera l’abat-
tage à culée blanche s’il y a lieu.
Le candidat sera présent 15 minutes avant le 
début de l’épreuve & utilisera les équipe-
ments de protection individuelle adaptés au 
travail (chaussures de sécurité, vêtements 
de travail adaptés, gants, etc). Il ne commu-
niquera pas avec d’autres candidats et n’aura 
pas de gsm. Il restituera matériel et docu-
ments en fin d’épreuve. 
Une visite médicale est hautement recom-
mandée. Une corde d’accès sera installée 
par le Centre préalablement à l’épreuve  
pour réagir rapidement en cas de nécessité, 
sans que celle-ci soit utilisée pour réaliser la 
tâche. Le candidat peut apporter son propre 
équipement qui sera alors vérifié par le 
Centre. Un obstacle (bâche) au sol ainsi que 
le périmètre de sécurité sont installés par le 
Centre et les rémanents restent à disposition 
du gestionnaire du site. 

Durée
2 heures

Grimpeur élagueur 

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74
N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier de  
grimpeur élagueur ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la manière 
dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation de Forem Formation
• �Centre de La Reid - Institut Provincial 

d’Enseignement Agronomique de La Reid  
T. 087 21 05 10 
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Vous maîtrisez des compétences du métier d’

Installateur électricien 
industriel (H/F)

Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !
Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier d’installateur électricien industriel.

Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Qu’est-ce que le métier d’installateur 
électricien industriel  ?

A partir de plans et de schémas, l’installateur électricien 
industriel installe, raccorde, met en service, entretient et 
répare des équipements et des installations électriques 
industriels basse tension. Il exécute l’ensemble des acti-
vités dans le respect des règles de sécurité et d’environ-
nement en vigueur et des normes applicables.

Il est possible de posséder certaines compétences du 
métier de installateur électricien industriel mais de ne 
pas les maîtriser toutes. Les entreprises organisent leur 
travail de manières différentes et tous les emplois de 
installateur électricien industriel ne sont pas les mêmes. 
C’est pourquoi 2 Titres de compétence sont disponi-
bles pour ce métier. On peut donc ne pas savoir tout faire 
et malgré tout obtenir un Titre pour la partie du métier 
qu’on maîtrise.
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2 Titres disponibles

Titre 1 : Monter des installations élec-
triques industrielles

Un jury évaluera votre travail 
sur base des critères suivants :

• �Le choix du matériel correspond au dos-
sier technique

• �Le placement des boîtiers et accessoires 
est correct

• �L’aménagement intérieur des boîtiers de 
connexion est correct

• �Les connexions sont de qualité
• �L’installation est fonctionnelle
• �Les règles de sécurité sont respectées

Durée
5 heures

Titre 2 : Dépanner des installations 
électriques industrielles

Un jury évaluera votre travail
sur base des critères suivants :

• �Les démarches d’analyse de diagnostic 
sont cohérentes

• �La remise en état est fonctionnelle
• �Les règles de sécurité sont respectées

Durée
4 heures

Installateur électricien industriel 

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74
N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier d’installa-
teur électricien industriel ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la manière 
dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation de Forem Formation
• �Centre de Tournai - T. 069 88 16 00
• �Technofutur - T. 064 31 20 71

Au Centre de validation de Bruxelles 
Formation 
• �Bruxelles Formation Industrie - T. 02 558 86 53
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Dans le respect du règlement général sur les installations 
électriques (RGIE), l’installateur électricien résidentiel 
réalise, à l’intérieur comme à l’extérieur des bâtiments, 
les travaux d’installation et/ou d’adaptation électrique 
destinés à l’éclairage, au chauffage et à l’alimentation 
des appareils électriques fixes. Il pose et raccorde les ap-
pareils fixes, assure la mise en service et leur dépannage 
ou maintenance. 

Il est possible de posséder certaines compétences du mé-
tier de installateur électricien résidentiel mais de ne pas 
les maîtriser toutes. Les entreprises organisent leur tra-
vail de manières différentes et tous les emplois de instal-
lateur électricien résidentiel ne sont pas les mêmes. C’est 
pourquoi 2 Titres de compétence sont disponibles 
pour ce métier. On peut donc ne pas savoir tout faire et 
malgré tout obtenir un Titre pour la partie du métier qu’on 
maîtrise.

Installateur électricien résidentiel

Vous maîtrisez des compétences du métier d’

Installateur électricien 
résidentiel (H/F) 
Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française, et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de installateur électricien résidentiel.

Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier. 

Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations
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Qu’est-ce que le métier d’installateur 
électricien résidentiel  ?



  

Titre 1 : Réaliser une installation 
électrique

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

• Le traçage est correct 
• �Le câblage est  de qualité 
• �La réalisation de l’installation est

efficace
• La connaissance du RGIE est pertinente 

Durée 
4 heures

Titre 2 : Assurer le dépannage d’une 
installation électrique

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

• �Le fonctionnement des circuits d’éclai-
rage est correctement remis en ordre

• �La méthode de dépannage est pertinente
• �Le dépannage d’une installation électri-

que est fiable
• �Le remplacement de la minuterie est 

complet
• �La recherche de la panne est judicieuse
• �La localisation de la panne est précise

Durée 
3 heures 15

2 Titres disponibles

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

T. 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74
N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier d’installa-
teur électricien résidentiel ainsi que ses 
exigences.
Vous disposez d’assez d’informations sur la manière 
dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Aux Centres de validation de l’IFAPME
•Formation PME asbl - Centre de Validation du Château - 
Liège Huy Waremme (en cours) - T. 04 229 84 24

•CFPME (Dinant) - T. 082 21 35 80

Au Centre de validation du FOREM 

• �ConstruForm-Hainaut, Châtelineau - T. 071 242 750 (en cours)

Au Centre de validation de Bruxelles Formation
• �Bruxelles Formation Construction - T. 02 247 04 42

Au Centre de validation de l’Enseignement
de Promotion Sociale de Liège
• T - 04 274 52 04

Installateur électricien résidentiel
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Installateur sanitaire

Vous maîtrisez des compétences du métier d’

Installateur sanitaire (H/F) 
Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Qu’est-ce que le métier 
d’installateur sanitaire ?

L’installateur sanitaire monte toutes les tuyauteries néces-
saires à l’alimentation en eau chaude et en eau froide et 
d’évacuation des eaux usées. Il place, raccorde et met en 
service des appareils sanitaires.
Il est également appelé à monter des installations gaziè-
res (gaz naturel et propane) et à les mettre en service (pro-
duction d’eau chaude sanitaire et convecteurs individuels).
Il en assure le dépannage et l’entretien. Outre ces installa-
tions, en respectant les plans et données techniques, il 
peut également placer des équipements de lutte contre 
l’incendie, des installations de traitement des eaux et de 
recyclage des eaux usées, des canalisations pour des flui-
des spécifiques (air comprimé, oxygène, etc), des installa-
tions de techniques destinées à la production d’eau chau-
de (l’installation de panneaux solaire, etc).

Il est possible de posséder certaines compétences du mé-
tier d’installateur sanitaire mais de ne pas les maîtriser 
toutes. Les entreprises organisent leur travail de maniè-
res différentes et tous les emplois d’installateur sanitaire 
ne sont pas les mêmes. C’est pourquoi 4 Titres de com-
pétence sont disponibles pour ce métier. On peut donc 
ne pas savoir tout faire et malgré tout obtenir un Titre 
pour la partie du métier qu’on maîtrise.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier d’installateur sanitaire.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.
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Titre 1 : Monter les tuyauteries d’alimen-
tation d’eau et d’évacuation 

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Organisation du poste de travail
•	 Exactitude de positionnement
•	 Exactitude dimensionnelle
•	 Etanchéité 
•	 Qualité de la finition de l’installation
Durée 
4 heures

Particularité  
Porter ses chaussures de sécurité.

Titre 2 : Monter les appareils sanitaires 
et mettre en servicel’installation sani-
taire

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Organisation du poste de travail
•	 Exactitude de positionnement
•	 Etanchéité 
•	 Qualité de la finition de l’installation

Durée 
4 heures

Particularité 
Porter ses chaussures de sécurité.

Titre 3 : Monter des installations gazières 
(gaz naturel et propane) et les mettre en 
service (production d’eau chaude sani-
taire et convecteurs individuels) 

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Organisation du poste de travail
•	� Application des règles techniques pour 

les appareils au gaz
•	 Exactitude de positionnement
•	 Exactitude dimensionnelle
•	 Etanchéité 
•	 Qualité de la finition de l’installation
Durée 
4 heures

Particularité 
Porter ses chaussures de sécurité.

Titre 4 : Assurer le dépannage et l’entre-
tien des installations sanitaires et ga-
zières (production d’eau chaude sani-
taire et convecteurs individuels)

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Organisation du poste de travail
•	 Qualité de l’entretien du chauffe-eau
•	� Processus de l’entretien et/ou du dépan-

nage
•	 Qualité des dépannages.
Durée 
4 heures

Particularité  
Porter ses chaussures de sécurité.

4 Titres disponibles

Installateur sanitaire
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Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00
• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron

T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74
N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier d’installa-
teur sanitaire ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la ma-
nière dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation de Forem Formation
• �Centre Construction de Verviers 

T. 087 32 54 73 ou 087 32 54 70

Au Centre de validation de Bruxelles 
Formation

• �Bruxelles Formation Construction - T. 02 247 04 40

Au Centre de validation de l’Enseignement 
de Promotion Sociale

• �Mouscron-Comines-Picardie - T. 056 56  03  69



Qu’est-ce que le métier de

Vous maîtrisez des compétences du métier de

 
Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de maçon.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Consortium de VALIDATION des COMPéTENCES
Rue de Stalle, 67  B -1180 Bruxelles  T. +32 (0)2 371 74 40  F. + 32 (0)2 371 75 91  www.validationdescompetences.be  info@cvdc.be

Avec le sout en du FSE
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Qu’est-ce que le métier de maçon ?

Le maçon est l’ouvrier qualifié qui, sur la base de plans ou 
de croquis, d’instructions verbales ou écrites, réalise les 
travaux suivants :

•	 Il participe à l’organisation et à la sécurité du chantier, 
ainsi qu’aux travaux de terrassements  

•	 Il met en œuvre des briques, des blocs de pierre au 
moyen de mortier ou colle pour construire des murs 
intérieurs et extérieurs. Ce travail intègre les isolations 
et  étanchéités du bâtiment 

•	 Il réalise des travaux d’égouttage 

•	 Il réalise des travaux simples de coffrage, ferraillage 
et bétonnage  

•	 Il place les éléments préfabriqués tels que des enca-
drements de portes et de fenêtres, des seuils, des 
poutres, des linteaux, des planchers en béton, etc 

•	 Il réalise des travaux de transformation tels que 
des percements, resserrages et ragréages dans les 
murs et planchers, etc. Ces travaux nécessitent la 
mise en œuvre des techniques d’étançonnement et 
d’étrésillonnage.

Il est possible de posséder certaines compétences du mé-
tier de maçon mais de ne pas les maîtriser toutes. Les 
entreprises organisent leur travail de manières différen-
tes et tous les emplois de maçon ne sont pas les mêmes. 
C’est pourquoi 3 Titres de compétence sont disponi-
bles pour ce métier. On peut donc ne pas savoir tout faire 
et malgré tout obtenir un Titre pour la partie du métier 
qu’on maîtrise.

Vous maîtrisez des compétences du métier de

Maçon (H/F) 
Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Consortium de VALIDATION des COMPéTENCES
Rue de Stalle, 67  B -1180 Bruxelles  T. +32 (0)2 371 74 40  F. + 32 (0)2 371 75 91  www.validationdescompetences.be  info@cvdc.be
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Titre 1 : Réaliser un ouvrage en maçonnerie 
avec pose d’étanchéité et d’isolation

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Les règles de sécurité et d’hygiène sont 
respectées

•	 Le travail de maçonnerie est correct
•	 L’étanchéité et l’isolation sont correcte-

ment exécutées
•	 Le travail est esthétique
•	 Les consignes sont respectées
•	 le travail de maçonnerie est complet

Durée 
6 heures

Particularité  
Porter ses chaussures et son casque de 
sécurité.

Titre 2  : Réaliser le coffrage et le ferraillage 
d’un linteau

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Les règles de sécurité et d’hygiène sont 	
	 respectées
•	 Le travail de coffrage est correct
•	 Le travail de ferraillage est correct
•	 Les consignes sont respectées

Durée 
6 heures

Particularité 
Porter ses chaussures et son casque de 
sécurité.

Titre 3  : Réaliser un réseau d’égouttage

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Les règles de sécurité et d’hygiène sont 
respectées
•	 La gestion du travail est rationnelle
•	 Le travail de maçonnerie est conforme
•	 Le réseau d’égouttage est fonctionnel
•	 Les consignes sont respectées

Durée 
6 heures

Particularité 
Porter ses chaussures et son casque de 
sécurité.

3 Titres disponibles

Maçon

Éd
it.

 re
sp

. :
  A

la
in

 K
oc

k 
- R

ue
 d

e 
St

al
le

, 6
7 

 B
- 1

18
0 

Bx
l. 

 - 
 A

vr
il 

20
09

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00
• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron

T. 056 85 51 50
• �Carrefour Emploi Formation de Namur

T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74

N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier de maçon 
ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la manière 
dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Aux Centres de validation de Forem Formation
• �ConstruForm-Hainaut, Châtelineau - T. 071 242 750
• ConstruForm Grâce-Hollogne - T. 04 247 81 11
• �Centre Construction de Verviers (Ensival)

T. 087 32 54 70

Au Centre de validation de Bruxelles 
Formation
• �Bruxelles Formation Construction - T. 02 247 04 42

Au Centre de validation de l’IFAPME
•Formation PME asbl - Centre de Validation du 
Château - Liège Huy Waremme

T. 04 229 84 24
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Vous maîtrisez des compétences du métier de

Mécanicien d’entretien des 
voitures particulières et 
véhicules utilitaires légers (H/F)

Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !
Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française de 
la Région de Bruxelles-Capitale.
Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de mécanicien d’entretien des voitures 
particulières et véhicules utilitaires légers.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?
Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci est 
gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?
Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Qu’est-ce que le métier de mécani-
cien d’entretien des voitures particu-
lières et véhicules utilitaires légers ?
Le mécanicien d’entretien des voitures particulières et 
véhicules utilitaires légers (< 3,5 T) procède, dans le res-
pect des règles de sécurité, d’hygiène et de protection de 
l’environnement, aux entretiens des voitures particuliè-
res et véhicules utilitaires légers. Cela comprend le 
contrôle de  l’état, du fonctionnement et du degré d’usure 
des composants mécaniques, électriques, électroniques 
et hydrauliques du véhicule et le remplacement si néces-
saire des consommables et des pièces d’usure courantes 
à partir des données des constructeurs, du règlement 
technique ou des instructions du supérieur hiérarchique. 
Il peut également être appelé à monter des accessoires 
simples et à effectuer des petites réparations courantes. 
Selon le mode d’organisation et le contexte de travail 
dans l’entreprise, il peut être spécialisé sur un type d’in-
tervention ou sur une marque.

Il est possible de posséder certaines compétences du 
métier de mécanicien d’entretien des voitures particuliè-
res et véhicules utilitaires légers mais de ne pas les maî-
triser toutes. Les entreprises organisent leur travail de 
manières différentes et tous les emplois de mécanicien 
d’entretien des voitures particulières et véhicules utilitai-
res légers ne sont pas les mêmes. C’est pourquoi 3 Titres 
de compétence sont disponibles pour ce métier. On 
peut donc ne pas savoir tout faire et malgré tout obtenir 
un Titre pour la partie du métier qu’on maîtrise.
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3 Titres disponibles

Titre 1 : Réaliser l’entretien courant du 
véhicule

Un jury évaluera votre travail 
sur base des critères suivants :

• �La vidange est correcte
• �Le contrôle du dessous du véhicule est 

méthodique
• �Le changement de pneu est conforme
• �Le contrôle du dessus du véhicule est mé-

thodique

Durée
3 heures

Titre 2 : Réaliser l’entretien complet du 
véhicule

Un jury évaluera votre travail
sur base des critères suivants :

• �La pose/dépose de la courroie est confor-
me au mode opératoire

• �Le remplacement des plaquettes et du 
disque de frein est méthodique

• �Le contrôle et/ou réglage des phares et 
du système de dépollution sont confor-
mes aux normes du contrôle technique

• �L’interprétation d’un rapport de géomé-
trie est correct

• �La maintenance préventive du système 
de climatisation est complète

Durée
4 heures 30

Titre 3 : Réaliser des petites répara-
tions courantes et le montage d’un 
accessoire 

Un jury évaluera votre travail
sur base des critères suivants :

• �Le mode opératoire de détection du dys-
fonctionnement du klaxon est structuré

• �La dépose et la repose du pot d’échappe-
ment sont réalisées avec soin

• �La plaque d’immatriculation est placée et 
fixée de façon efficace

• �Le câblage est de qualité

Durée
2 heures 30

Mécanicien d’entretien des voitures particulières et véhicules utilitaires légers 

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74

N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier de mécani-
cien d’entretien des voitures particulières et véhicu-
les utilitaires légers ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la manière 
dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation de Forem Formation
• �Centre de Liège - AutoFORM asbl - T. 04 229 99 50 

Au Centre de validation de Bruxelles 
Formation 
• �Bruxelles Formation Industrie - T. 02 558 86 63

Au Centre de validation du SFPME
• �EFPME Infac - Infobo - T. 02 370 86 10
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Vous maîtrisez des compétences du métier de

Mécanicien réparateur de 
voitures particulières et 
véhicules utilitaires légers(H/F)

Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !
Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de mécanicien réparateur de voitures particulières 
et véhicules utilitaires légers. Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une 
partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Qu’est-ce que le métier de mécani-
cien réparateur de voitures particu-
lières et véhicules utilitaires légers ?

Dans le respect des règles de sécurité, d’ergonomie, 
d’hygiène et de protection de l’environnement, le méca-
nicien réparateur des voitures particulières et véhicules 
utilitaires légers (< 3,5 T) procède à la réparation/révi-
sion, au diagnostic (hormis les pannes complexes dans 
les systèmes de gestion électroniques) et à tout ou partie 
des opérations d’entretien, en fonction de l’organisation 
d’entreprise, des voitures particulières et véhicules utili-
taires légers. Cela comprend le contrôle de l’état, du 
fonctionnement et du degré d’usure des composants mé-
caniques, électriques, électroniques et hydrauliques du 
véhicule (notamment au moyen de l’appareil de diagnos-
tic). Il effectue également le remplacement et/ou réglage 
de composants à partir des données des constructeurs, 
du règlement technique ou des instructions du supérieur 

hiérarchique. Il peut également être appelé à monter 
tous types d’accessoires (exemples : extincteur, ba-
vettes, autoradio, phares complémentaires, attache re-
morque, système d’alarme, GPS, etc.)  et à procéder à 
des adaptations du véhicule. Selon le mode d’organisa-
tion et le contexte de travail de l’entreprise, il peut être 
spécialisé sur un type d’intervention et/ou sur une 
marque.

Il est possible de posséder certaines compétences du 
métier de mécanicien réparateur de voitures particu-
lières et véhicules utilitaires légers mais de ne pas les 
maîtriser toutes. Les entreprises organisent leur travail 
de manières différentes et tous les emplois ne sont pas 
les mêmes. C’est pourquoi 3 Titres de compétence 
sont disponibles pour ce métier. On peut donc ne pas sa-
voir tout faire et malgré tout obtenir un Titre pour la par-
tie du métier qu’on maîtrise.
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3 Titres disponibles

Mécanicien réparateur de voitures particulières et véhicules utilitaires légers

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74

N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier d’employé 
administratif des services commerciaux ainsi que 
ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la manière 
dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation de Forem Formation
Centre de Compétences Logistique Houdeng-
Goegnies - Autotech cars & trucks
•T. 064/230 400

Titre 1 : Réaliser des entretiens et des 
réparations mécaniques avec pose de 
diagnostic 

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Le diagnostic sur le système de freinage 
est précis

•	 Le remplacement de la pompe à eau est 
conforme à la méthode de réparation du 
véhicule 

•	 Le remplacement de l‘embrayage est 	
correct 

•	 Le remplacement de la rotule de suspen-
sion est conforme à la méthode de 		
réparation du véhicule

•	 Le diagnostic de détection de panne est 
complet

•	 Le processus de diagnostic de géométrie 
est maîtrisé

Durée 
5 heures 30

Titre 2  : Réaliser des réparations 
électrotechniques 

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 L’alternateur est remplacé et le fonction-
nement du circuit de charge est vérifié.

•	 Les bougies sont remplacées et le fonc-
tionnement du système de préchauffage 
est vérifié.

Durée 
2 heures

Titre 3  : Réaliser des opérations de 
diagnostic et de paramétrage sur des 
circuits électrotechniques simples 

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 La panne est diagnostiquée et la remise 
est en fonctionnement est correctement ef-
fectuée.

Durée 
3 heures
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Mécanicien automaticien 

Vous maîtrisez des compétences du métier de

Mécanicien automaticien (H/F) 
Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Qu’est-ce que le métier de 
mécanicien automaticien ?
On retrouve le mécanicien automaticien dans tous les ty-
pes d’activités industrielles. C’est un travailleur qualifié 
autonome qui, sous la direction des supérieurs et en colla-
boration avec les divers partenaires (bureau d’études, 
fabrication(s), sécurité, ...) maintient l’outil de production 
automatisé en activité. Il intervient sur des ensembles 
pluri-technologiques dans sa compétence principale qui 
est la mécanique, tandis que les interventions sur le ver-
sant électrique des ensembles sont laissées aux soins de 
l’électricien automaticien. Le mécanicien automaticien est 
capable de :
• �constituer les dossiers complets pluri-technologiques 
• �poser un diagnostic de dysfonctionnement (schéma-bloc, 

de principe ...) en tenant compte des interactivités électri-
ques, électroniques et de régulation 

• �cerner la technologie défectueuse 
• �dans la technologie de sa compétence (mécanique, hy-

draulique, pneumatique, ...), rétablir la fonctionnalité et 
analyser les causes du dysfonctionnement 

• �suggérer et/ou réaliser des modifications ponctuelles (mé-
caniques, hydrauliques, pneumatiques) dans un environ-
nement pluri technologique en vue de l’optimalisation du 
process

• �proposer et/ou réaliser un plan de maintenance préventive

• �assurer les suivis et les historiques des dysfonctionne-
ments. 

Les documents auxquels il se réfère comprennent des 
plans de conception, de réalisation, de principe et des do-
cuments pluri-technologiques. Il utilise des outils pluri-
techniques de mesures, de contrôles, de diagnostics, de 
montages, démontages et remontages (tension, courant, 
mesure de fréquences de rotation, vibratoire, de signaux, 
de température, pression ..., outillage informatisé, de ges-
tion, d’historique, ...). Dans toutes ses activités, le mécani-
cien automaticien agit dans le respect des règles de sécu-
rité et d’hygiène individuelles et collectives, d’ergonomie 
et d’environnement.

Il est possible de posséder certaines compétences du mé-
tier de mécanicien automaticien mais de ne pas les maîtri-
ser toutes. Les entreprises organisent leur travail de ma-
nières différentes et tous les emplois de mécanicien auto-
maticien ne sont pas les mêmes. C’est pourquoi 5 Titres 
de compétence sont disponibles pour ce métier. On peut 
donc ne pas savoir tout faire et malgré tout obtenir un Titre 
pour la partie du métier qu’on maîtrise.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?
Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?
Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française
de la Région de Bruxelles-Capitale.
Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de mécanicien automaticien.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des
formations.
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Titre 1 : Monter, à partir d’un plan, des 
éléments mécaniques d’ensembles 
mécaniques, hydrauliques ou pneuma-
tiques

Un jury évaluera votre travail sur base 
des critères suivants :
• �Les éléments sont identifiés correcte-

ment
• Le montage est cohérent
• Les spécifications sont respectées
• �Les règles de sécurité et d’hygiène indi-

viduelles et collectives sont respectées

Durée
3 heures

Titre 2 : Poser sur un ensemble électro-
mécanique un diagnostic de dysfonc-
tionnement avec remise en état et con-
trôle fonctionnel 

Un jury évaluera votre travail sur base 
des critères suivants :
• Le système est compris
• �Les démarches d’analyse de diagnostic 

sont cohérentes
• La remise en état est fonctionnelle
• �Les règles de sécurité et d’hygiène indi-

viduelles et collectives sont respectées

Durée
 3 heures 15

Titre 3 : Poser sur un ensemble électro-
pneumatique un diagnostic de dys-
fonctionnement avec remise en état et 
contrôle fonctionnel 

Un jury évaluera votre travail sur base 
des critères suivants :
• Le système est compris
• �Les démarches d’analyse de diagnostic 

sont cohérentes
• La remise en état est fonctionnelle
• �Les règles de sécurité et d’hygiène indivi-

duelles et collectives sont respectées

Durée
3 heures 35

Titre 4  : Poser sur un électro-hydrauli-
que un diagnostic de dysfonctionne-
ment avec remise en état et contrôle 
fonctionnel

Un jury évaluera votre travail sur base 
des critères suivants :
• Le système est compris
• �Les démarches d’analyse de diagnostic 

sont cohérentes
• La remise en état est fonctionnelle
• �Les règles de sécurité et d’hygiène indi-

viduelles et collectives sont respectées

Durée
3 heures 35

Titre 5  : Poser, sur un équipement plu-
ri-technologique, un diagnostic de 
dysfonctionnement qui identifie l’élé-
ment défectueux dans les technolo-
gies de la mécanique, de la pneumati-
que et de l’hydraulique

Un jury évaluera votre travail sur base 
des critères suivants :
• Le système est compris
• �Les démarches d’analyse de diagnostic 

sont cohérentes
• �Les règles de sécurité et d’hygiène indi-

viduelles et collectives sont respectées

Durée
8 heures

5 Titres disponibles

Mécanicien automaticien 

Éd
it.

 re
sp

. :
  A

la
in

 K
oc

k 
- R

ue
 d

e 
St

al
le

, 6
7 

 B
- 1

18
0 

Bx
l. 

 - 
 M

ar
s 

20
09

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74

N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier de méca-
nicien automaticien ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la maniè-
re dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation 

• �TECHNIFUTUR Liège

T - 04 382.45.34

Au Centre de validation de l’Enseignement 
de Promotion Sociale de Liège

• �T - 04 274 52 04
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Avec le sout en du FSE

Mécanicien d’entretien

Vous maîtrisez des compétences du métier de

Mécanicien d’entretien 
industriel (H/F) 
Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Qu’est-ce que le mécanicien 
d’entretien industriel? 

Dans le cadre du maintien en état d’une structure pluri-
technologique, le mécanicien d’entretien assure le suivi 
et la maintenance corrective et préventive d’ensembles 
et sous-ensembles mécaniques, hydrauliques et pneuma-
tiques. Il exécute des travaux de maintenance, de dépose, 
de pose, de réglage, de réparation et de remise en service. 
Il intervient à partir d’instructions précises, d’informations 
de l’utilisateur et de dossiers techniques machines.

Sous la responsabilité de son supérieur hiérarchique, le 
mécanicien d’entretien doit pouvoir assumer de manière 
autonome les différentes tâches inhérentes à son métier.

Il est possible de posséder certaines compétences du  
métier de mécanicien d’entretien mais de ne pas les  
maîtriser toutes. Les entreprises organisent leur travail de 
manières différentes et tous les emplois de mécanicien 
d’entretien ne sont pas les mêmes. C’est pourquoi  
2 Titres de compétence sont disponibles pour ce 
métier. On peut donc ne pas savoir tout faire et malgré 
tout obtenir un Titre pour la partie du métier qu’on  
maîtrise.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de mécanicien d’entretien.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.
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Titre 1 : Intervenir sur un ensemble plu-
ritechnologique et en cas de dysfonc-
tionnement, participer à la pose d’un 
diagnostic 

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Consignes respectées
•	 Système en fonctionnement normal
•	 Relevé exhaustif des symptômes de dys-

fonctionnement
•	 Démarches d’analyse de diagnostic co-

hérentes
•	 Repérage précis de l’élément défectueux
•	 Règles de sécurité et d’hygiène indivi-

duelles et collectives respectées

Durée 
4 heures

Titre 2 : Réaliser l’entretien préventif et 
la remise en état d’organes mécani-
ques, hydrauliques et pneumatiques

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	� Démontage et remontage cohérents
•	 Identification correcte des éléments
•	 Spécifications respectées
•	 Ensemble fonctionnel
•	 Nomenclature complète

Durée 
4 heures

2 Titres disponibles

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74

N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier de méca-
nicien d’entretien ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la 
manière dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !

Au Centre de validation de Bruxelles Formation 
• �IRIS TECH+ - T. 02 340 07 80

Au Centre de validation de l’Enseignement 
de Promotion Sociale de Liège 
• �T. 04 274 52 04
Au Centre de validation 
• �TECHNIFUTUR Liège
T. 04 382.45.34

Mécanicien d’entretien
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Avec le sout en du FSE

Vous maîtrisez des compétences du métier de

Monteur en chauffage 
central (H/F)

Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de monteur en chauffage central.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Qu’est-ce que le métier de monteur 
en chauffage central ?

Le monteur en chauffage central prépare et pose tous les 
éléments nécessaires à l’installation complète d’un équi-
pement de chauffage en appliquant les règles de sécuri-
té, d’hygiène et d’environnement (SHE).

Il est possible de posséder certaines compétences du 
métier de monteur en chauffage central mais de ne pas 
les maîtriser toutes. Les entreprises organisent leur tra-
vail de manières différentes et tous les emplois de mon-
teur en chauffage central ne sont pas les mêmes. C’est 
pourquoi 3 Titres de compétence sont disponibles 
pour ce métier. On peut donc ne pas savoir tout faire et 
malgré tout obtenir un Titre pour la partie du métier qu’on 
maîtrise.

Monteur en chauffage central 
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3 Titres disponibles

Titre 1 : Réaliser une installation de 
chauffage central par assemblage 
mécanique et sertissage

Un jury évaluera votre travail 
sur base des critères suivants :

• Les règles de sécurité sont respectées
• La gestion du travail est rationnelle
• L’installation est étanche
• �Le dimensionnement est conforme au 

plan
• �Les niveaux, aplombs et parallélismes 

sont respectés
• La finition du travail est de qualité

Durée
6 heures

 

Titre 2 : Réaliser une installation de 
chauffage central par soudo-brasage, 
soudure autogène et assemblage mé-
canique

Un jury évaluera votre travail
sur base des critères suivants :

• Les règles de sécurité sont respectées
• La gestion du travail est rationnelle
• L’installation est étanche
• �Le dimensionnement est conforme au 

plan
• �Les niveaux, aplombs et parallélismes 

sont respectés
• La finition du travail est de qualité

Durée
6 heures

Titre 3 : Réaliser l’équipement du local 
chaufferie

Un jury évaluera votre travail
sur base des critères suivants :

• ��Les règles de sécurité sont respectées
• ��La gestion du travail est rationnelle
• ��L’installation est étanche
• ��L’installation est conforme au plan
• ���Les niveaux, aplombs et parallélismes 

sont respectés
• ��La finition du travail est de qualité

Durée
6 heures

Monteur en chauffage central 

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74

N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier de mon-
teur en chauffage central ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la manière 
dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Aux Centres de validation de l’IFAPME
•Formation PME asbl - Centre de Validation du Château - 
Liège Huy Waremme

T. 04 229 84 24

•FORMATFLAM

T. 081 58 53 63
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Avec le sout en du FSE

Monteur frigoriste 

Vous maîtrisez des compétences du métier de

Monteur frigoriste (H/F) 
Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Qu’est-ce que le métier de monteur 
frigoriste ? 

Dans le respect de la législation en vigueur (règles de sé-
curité, d’hygiène et d’environnement), le monteur frigo-
riste: 

• �procède  au montage des composants d’installations 
frigorifiques, de conditionnement d’air et de pompes à 
chaleur ;  

• �procède au test de pression de l’installation sous gaz 
inerte et anhydre ;

• �s’assure que l’installation est conforme pour la procé-
dure de mise en service. 

 
 
 
Il est possible de posséder certaines compétences du mé-
tier de monteur frigoriste mais de ne pas les maîtriser 
toutes. Les entreprises organisent leur travail de maniè-
res différentes et tous les emplois de monteur frigoriste 
ne sont pas les mêmes. C’est pourquoi 2 Titres de com-
pétence sont disponibles pour ce métier. On peut donc 
ne pas savoir tout faire et malgré tout obtenir un Titre 
pour la partie du métier qu’on maîtrise.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de monteur frigoriste .
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.
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Titre 1 : Réaliser un montage frigorifique 
de tuyauterie en cuivre 

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

• �La préparation de la tuyauterie est correcte
• �Le montage à blanc, avant brasage, est 

conforme aux exigences
• �L’opération de brasage est judicieuse
• �L’étanchéité de la tuyauterie en cuivre est 

assurée
• �Les brasures sont de qualité
• �L’isolation est efficace

Durée 
4 heures

Titre 2 : Procéder au montage des com-
posants d’une installation frigorifique 
avant mise en service

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

• �L’assemblage des composants frigorifi-
ques est correct

• �L’étanchéité de l’installation avant la
mise en service est assurée

• �L’installation électrique est correcte
• �L’isolation et la protection sont efficaces

Durée 
4 heures

2 Titres disponibles

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74

N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le monteur frigo-
riste ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la 
manière dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation de Forem Formation
• Centre de Mons - T. 065 40 21 11 

Au Centre de validation de l’IFAPME 
• �FORMATPME - FORMATCLIM  

T. 081 58 53 63

Au Centre de validation de l’Enseignement 
de Promotion Sociale
• Sud-Luxembourg - T. 063 23 02 40

Monteur frigoriste 
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Avec le sout en du FSE

Vous maîtrisez des compétences du métier d’

Opérateur de production des 
industries chimiques (H/F)

Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier d’opérateur de production des industries 
chimiques .
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Qu’est-ce que le métier d’opérateur 
de production des industries chimi-
ques ?

L’opérateur de production des industries chimiques et 
pharmaceutiques travaille en unité de production. Il par-
ticipe, suivant des procédures établies, à la surveillance 
et à la conduite d’un procédé de fabrication. 

Il est possible de posséder certaines compétences du 
métier d’opérateur de production des industries chimi-
ques mais de ne pas les maîtriser toutes. Les entreprises 
organisent leur travail de manières différentes et tous 
les emplois d’opérateur de production des industries chi-
miques ne sont pas les mêmes. C’est pourquoi 3 Titres 
de compétence sont disponibles pour ce métier. On 
peut donc ne pas savoir tout faire et malgré tout obtenir 
un Titre pour la partie du métier qu’on maîtrise.

Opérateur de production des industries chimiques 
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3 Titres disponibles

Titre 1 : Surveiller un procédé de fa-
brication chimique et y intervenir

Un jury évaluera votre travail 
sur base des critères suivants :

• �La compréhension de sa propre instal-
lation est correcte

• �Les interventions citées sur sa propre 
installation sont pertinentes 

• �La compréhension de la min-installa-
tion chimique est correcte

• �Le travail est conforme aux procédures 
fournies

• �Le nettoyage du poste est adéquat

Durée
4 heures

Titre 2 : Réaliser des analyses chi-
miques de contrôle  

Un jury évaluera votre travail
sur base des critères suivants :

• �La procédure suivie est conforme aux 
protocoles en vigueur

• �Le contrôle est rigoureux

Durée
2 heures

Titre 3 : Assurer la maintenance de 
premier niveau d’une installation 
chimique

Un jury évaluera votre travail
sur base des critères suivants :

• �La procédure de maintenance suivie est 
adéquate

• �Le nettoyage du poste est adéquat

Durée
2 heures

Opérateur de production des industries chimiques 

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74

N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier d’opéra-
teur de production des industries chimiques ainsi 
que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la manière 
dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation de ... (en cours)
• �...... - T. .....
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Vous maîtrisez des compétences du métier d’

Opérateur de production des 
industries du verre  (H/F)

Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier d’opérateur de production des industries du 
verre.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Qu’est-ce que le métier d’opérateur 
de production des industries du 
verre ?

L’opérateur de production des industries du verre conduit 
un ou plusieurs équipements qui transforment la matière 
verrière en produits finis ou semi-finis (bouteilles, vitra-
ges, miroirs, vaisselle, ampoules, fils, pare-brise...). Il 
surveille et règle les paramètres de transformation (vi-
tesses, pressions, températures...) et les parties opérati-
ves des machines (moules, filières...).

Il est possible de posséder certaines compétences du 
métier d’opérateur de production des industries du verre 
mais de ne pas les maîtriser toutes. Les entreprises orga-
nisent leur travail de manières différentes et tous les 
emplois d’opérateur de production des industries du 
verre ne sont pas les mêmes. C’est pourquoi 2 Titres de 
compétence sont disponibles pour ce métier. On peut 
donc ne pas savoir tout faire et malgré tout obtenir un 
Titre pour la partie du métier qu’on maîtrise.

Opérateur de production des industries du verre 
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2 Titres disponibles

Titre 1 : Démarrer et arrêter une pro-
duction verrière

Un jury évaluera votre travail 
sur base des critères suivants :

• �La préparation du travail est complète  
• La gestion du travail est efficace 
• �La validation du processus est perti-

nente
• �Les consignes de sécurité et les consi-

gnes de respect de l’environnement 
sont appliquées

Durée
2 heures

Titre 2 : Conduire une ligne de pro-
duction

Un jury évaluera votre travail
sur base des critères suivants :

• �Les paramètres de production sont maî-
trisés

• Le produit est prêt pour le stockage
• Les pannes sont gérées
• �Les consignes de sécurité et les consi-

gnes de respect de l’environnement 
sont appliquées

Durée
4 heures

Opérateur de production des industries du verre 

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74

N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier d’opéra-
teur de production des industries du verre ainsi que 
ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la manière 
dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation de ... (en cours)
• �...... - T. .....
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L’opérateur de production des industries chimiques et 
pharmaceutiques travaille en unité de production. Il parti-
cipe, suivant des procédures établies, à la surveillance et 
à la conduite d’un procédé de fabrication. 

Il est possible de posséder certaines compétences du mé-
tier d’opérateur de production en plasturgie mais de ne 
pas les maîtriser toutes. Les entreprises organisent leur 
travail de manières différentes et tous les emplois d’opé-
rateur de production en plasturgie ne sont pas les mêmes. 
C’est pourquoi 2 Titres de compétence sont disponi-
bles pour ce métier. On peut donc ne pas savoir tout faire 
et malgré tout obtenir un Titre pour la partie du métier 
qu’on maîtrise.

Opérateur de production en plasturgie 

Vous maîtrisez des compétences du métier d’

Opérateur de production en 
plasturgie (H/F) 
Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française, et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier d’opérateur de production en plasturgie.

Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier. 

Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations

Qu’est-ce que le métier d’opérateur de 
production en plasturgie ?



  

Titre 1 : Surveiller, intervenir et contrôler 
un procédé de plasturgie  

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

• �La compréhension de son poste de tra-
vail est correcte

• �Les interventions citées sur sa propre 
installation sont pertinentes 

• �La compréhension des installations et 
principes de plasturgie sont correcte

• �Les défauts sur la presse à injection sont 
corrigés de manière pertinente

Durée 
4 heures

Titre 2 : Assurer la maintenance de 
premier niveau d’une presse et de ses 
périphériques

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

• �Les actions de maintenance réalisées 
sont adéquates

• �Le nettoyage du poste est adéquat

Durée 
2 heures 

2 Titres disponibles

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

T. 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74

N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier d’opérateur 
de production en plasturgie ainsi que ses 
exigences.
Vous disposez d’assez d’informations sur la manière 
dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation de ... (en cours)
• �T. .....

Opérateur de production en plasturgie 
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Opérateur de call center 

Vous maîtrisez des compétences du métier d’

Opérateur de call center (H/F) 
Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Qu’est-ce que le métier d’opérateur 
de call center ?

L’opérateur call center utilise différents canaux de télé-
communications pour entrer en contact avec un interlocu-
teur/client. Le métier se pratique en émission ou en récep-
tion d’appels et de messages avec une intégration perma-
nente de la téléphonie et de l’informatique. L’objectif est 
de fournir ou de récolter les informations demandées. 

Il est possible de posséder certaines compétences du mé-
tier d’opérateur de call center mais de ne pas les maîtri-
ser toutes. Les entreprises organisent leur travail de ma-
nières différentes et tous les emplois d’opérateur de call 
center ne sont pas les mêmes. C’est pourquoi 2 Titres de 
compétence sont disponibles pour ce métier. On peut 
donc ne pas savoir tout faire et malgré tout obtenir un 
Titre pour la partie du métier qu’on maîtrise.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier d’opérateur de call center.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.



  

Titre 1 : Gérer les contacts entrants

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 La prise en charge des contacts est com-
merciale

•	 La prise en charge des contacts est efficace
•	 La gestion des contacts est cohérente
•	 Le script et les consignes sont respectés
•	 Les tâches administratives sont correctes

Durée 
4 heures

Titre 2 : Gérer les contacts sortants

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	� Les contacts sont commerciaux
•	� Les contacts sont efficaces
•	� La gestion des contacts est cohérente
•	� Le script et les consignes sont respectés
•	� Le traitement des objections est adéquat
•	� Les tâches administratives sont correctes

Durée 
4 heures

2 Titres disponibles

Opérateur de call center 
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Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74

N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier d’opéra-
teur de call center ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la ma-
nière dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation de Forem Formation
• �Centre de Mouscron - T. 0800 93 991
• Centre de Liège - T. 04 241 11 16 
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Vous maîtrisez des compétences du métier de

Ouvrier de voirie(H/F)

Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier d’ouvrier de voirie.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Qu’est-ce que le métier d’ouvrier de 
voirie?

Dans le respect des règles de sécurité et de l’autocon-
trôle de son travail, l’ouvrier de voirie exécute divers tra-
vaux de terrassement, de fondations, d’égouttage, de 
revêtement, de réparation et d’entretien en voiries. 

Il est possible de posséder certaines compétences du 
métier d’ouvrier de voirie mais de ne pas les maîtriser 
toutes. Les entreprises organisent leur travail de ma-
nières différentes et tous les emplois ne sont pas les 
mêmes. C’est pourquoi 5 Titres de compétence sont 
disponibles pour ce métier. On peut donc ne pas savoir 
tout faire et malgré tout obtenir un Titre pour la partie du 
métier qu’on maîtrise.
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5 Titres disponibles

Ouvrier de voirie

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74

N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier d’employé 
administratif des services commerciaux ainsi que 
ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la manière 
dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !

Titre 1 : Effectuer  la pose d’un réseau 
d’égouts

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Les opérations d’excavation sont précises
•	 Le lit de pose est conforme aux prescriptions
•	 La pose des tuyaux et de la chambre de 

visite est conforme aux consignes 
•	 Le réseau d’égouts est étanche 
•	 Le remblayage est méthodique 
•	 Les règles de sécurité sont respectées

Durée 
4 heures

Titre 4 : Effectuer un revêtement de 
pavés et de dalles

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Le lit de pose est conforme aux prescrip-
tions 

•	 La pose des dalles est de qualité 
•	 La pose des pavés est de qualité 
•	 Le jointoiement est soigné
•	 Le nettoyage est minutieux

Durée 
4 heures

Titre 2  : Effectuer  la pose de conduites 
rigides diverses (eau)

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 L’installation du poste de travail est mé-
thodique

•	 La gestion du chantier est rationnelle 
•	 La pose de la conduite est soignée 
•	 La pose de la conduite d’eau est de qualité 
•	 Le réseau est opérationnel 
•	 Les règles de sécurité sont respectées

Durée 
5 heures

Titre 5 : Réaliser des travaux d’entre-
tien de voirie y compris la pose d’élé-
ments de mobilier urbain

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 le remplacement des équipements de 
voirie est complet

•	 le remplacement  de la bordure et du re-
vêtement  est réussi

•	 le marquage est conforme aux prescriptions  
•	 la connaissance des  règles de sécurité 

est pertinente

Durée 
4 heures

Titre 3 : Effectuer  la pose d’éléments 
linéaires

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 L’implantation du chantier est précise 
•	 Le lit de pose est conforme aux prescrip-

tions 
•	 La pose des éléments linéaires est correcte
•	 Le jointoiement est soigné 
•	 Le contrebutage des éléments est 

conforme aux prescriptions
•	 Les règles de sécurité sont respectées

Durée 
4 heures
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Ouvrier boulanger - pâtissier 

Vous maîtrisez des compétences du métier d’

Ouvrier boulanger -
pâtissier (H/F) 
Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Qu’est-ce que le métier d’ouvrier 
boulanger - pâtissier ? 

L’ouvrier boulanger - pâtissier fabrique, sous la responsa-
bilité du chef d’entreprise, dans le respect des règles de 
sécurité, d’hygiène et de protection de l’environnement, 
manuellement et/ou à l’aide d’équipements mécanisés et 
automatisés, différents produits de qualité : pains, pains 
spéciaux mais également pâtisseries, viennoiseries, tar-
tes, gâteaux, etc. Pour ce faire, il utilise les techniques de 
fabrication et de production adéquates.

 
Le métier d’ouvrier boulanger - pâtissier requiert de la 
part de ceux et celles qui l’exercent la capacité de suppor-
ter la station debout prolongée, travailler la nuit, le week-
end et les jours fériés le cas échéant et avoir satisfait à la 
visite médicale spécifique au secteur alimentaire.

Il est possible de posséder certaines compétences du mé-
tier d’ouvrier boulanger - pâtissier mais de ne pas les 
maîtriser toutes. Les entreprises organisent leur travail de 
manières différentes et tous les emplois d’ouvrier boulan-
ger - pâtissier ne sont pas les mêmes. C’est pourquoi  
4 Titres de compétence sont disponibles pour ce mé-
tier. On peut donc ne pas savoir tout faire et malgré tout 
obtenir un Titre pour la partie du métier qu’on maîtrise.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre  
de compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). 
Celle-ci est gratuite moyennant la demande et 
l’inscription préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française, et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier d’ouvrier boulanger - pâtissier.

Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier. 

Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.



  

Titre 1 : Réaliser différentes sortes de 
pains et de croquants (pistolets, ba-
guettes, etc.)  

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

• �La mesure/pesée des ingrédients est
précise

• �La technique de pétrissage est correcte
• �La réalisation des pains et des produits 

croquants est correcte
• �Les pains et les produits croquants sont 

de qualité
• �Les règles de sécurité, d’hygiène et de 

protection de l’environnement sont res-
pectées

• �Les consignes de l’épreuve sont suivies

Durée 
6 heures

Titre 2 : Réaliser différentes sortes de 
tartes, de viennoiseries et de brioches  

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

• �La technique de pétrissage est correcte
• �La mise en forme des pâtes des tartes, 

viennoiseries et brioches est soignée
• �La préparation des tartes est correcte
• �Les tartes, viennoiseries et brioches sont 

de qualité
• �Les règles de sécurité, d’hygiène et de 

protection de l’environnement propres au 
métier sont respectées

• �Les consignes de l’épreuve sont suivies

Durée 
6 heures

Titre 3 : Réaliser différents produits de 
pâtisserie à base de pâte feuilletée, de 
pâte à choux, de pâte à desserts secs 
et de meringues

 Un jury évaluera votre travail 
sur base des critères suivants :

• �Le processus de préparation suit les rè-
gles de l’art

• �Le travail du feuilletage est correct

• �Le dressage des produits est soigné
• �La finition des produits est soignée
• �Le montage du Saint-Honoré est de qua-

lité
• �Les règles de sécurité, d’hygiène et de 

protection de l’environnement propres au 
métier sont respectées

Durée 
6 heures

Titre 4 : Réaliser différents produits de 
pâtisserie à base de pâte grasse, de 
biscuits et modeler du massepain

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

• �Le processus de préparation suit les rè-
gles de l’art

• �Le travail des biscuits et de la pâte grasse 
est correct

• �Le montage des gâteaux est soigné
• �La finition des produits est soignée
• �Les règles de sécurité, d’hygiène et de 

protection de l’environnement propres au 
métier sont respectées

Durée 
6 heures

4 Titres disponibles

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74
N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566		

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier d’ouvrier 
boulanger - pâtissier ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la 
manière dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Aux Centres de validation de l’IFAPME
• Epicuris - T. 085 27 88 60
• �Formation PME Luxembourg (Libramont) 

T. 061 22 33 36
• �IFAPME M.B.C. - T. 064 31 13 90

Au Centre de validation de l’Enseignement 
de Promotion Sociale
• Bruxelles (métiers de bouche) 
T. 02 526 73 47 ou 02 526 73 38

Ouvrier boulanger - pâtissier 
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Peintre en bâtiment 

Vous maîtrisez des compétences du métier de

Peintre en bâtiment (H/F) 
Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Qu’est-ce que le métier de peintre 
en bâtiment ? 

Le peintre en bâtiment assure, sur base d’instructions 
verbales ou écrites, le traitement des surfaces, la finition 
intérieure et extérieure des bâtiments neufs ou existants. 
Il met en œuvre les produits de peinture, les produits à 
effets décoratifs, et/ou des revêtements souples, muraux 
ou de sol. Le peintre en bâtiment travaille dans le respect 
des consignes en vigueur, les règles de sécurité d’hygiène 
et de l’environnement.

 

Il est possible de posséder certaines compétences du  
métier de peintre en bâtiment mais de ne pas les maîtri-
ser toutes. Les entreprises organisent leur travail de  
manières différentes et tous les emplois de peintre en 
bâtiment ne sont pas les mêmes. C’est pourquoi 4 Titres 
de compétence sont disponibles pour ce métier. On 
peut donc ne pas savoir tout faire et malgré tout obtenir 
un Titre pour la partie du métier qu’on maîtrise.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre  
de compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). 
Celle-ci est gratuite moyennant la demande et 
l’inscription préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française, et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de peintre en bâtiment.

Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier. 

Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.



  

Titre 1 : Préparer les surfaces des sub-
jectiles destinés à recevoir des finitions 
types : peintures, revêtement souple de 
mur et/ou de sol

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Les  règles de sécurité sont respectées
•	 La gestion du travail est cohérente
•	 Le travail est correct
•	 Les consignes sont suivies
•	 Le travail de la préparation des subjecti-

les est de qualité.

Durée 
4 heures

Particularité  
Présent 1/4 heure avant le début de l’épreu-
ve, le candidat doit prendre connaissance 
des fiches techniques, des consignes et des 
instructions écrites et/ou verbales.

Titre 2 : Réaliser les peintures de diffé-
rents subjectiles

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Les règles de sécurité sont respectées
•	 Les travaux de peinture sont soignés
•	 Les travaux de peinture sont de qualité
•	 Les travaux de peinture sont corrects
•	 Les consignes sont suivies

Durée 
4 heures

Particularité 
Présent 1/4 heure avant le début de l’épreu-
ve, le candidat doit prendre connaissance 
des fiches techniques, des consignes et des 
instructions écrites et/ou verbales.

Titre 3 : Réaliser la pose d’un revêtement 
mural souple

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Les règles de sécurité sont respectées
•	 Le travail préparatoire est méthodique
•	 Les travaux de tapissage sont de qualité
•	 Les travaux de tapissage sont précis
•	 Les consignes sont suivies
Durée 
4 heures

Particularité 
Présent 1/4 heure avant le début de l’épreu-
ve, le candidat doit prendre connaissance 
des fiches techniques, des consignes et des 
instructions écrites et/ou verbales.

Titre 4 : Réaliser la pose d’un revête-
ment de sol  souple 

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Les travaux de peinture sont soignés
•	 Les travaux de peinture sont de qualité
•	 Les travaux de peinture sont corrects
•	 Les consignes sont suivies

Durée 
4 heures

Particularité 
Présent 1/4 heure avant le début de l’épreu-
ve, le candidat doit prendre connaissance 
des fiches techniques, des consignes et des 
instructions écrites et/ou verbales.

4 Titres disponibles

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74
N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier de peintre 
en bâtiment ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la 
manière dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation du SFPME
• �EFPME/Espace Formation PME Infac-Infobo asbl   

T. 02 370 86 10

Au Centre de validation du FOREM
• �ConstruForm-Hainaut, Châtelineau - T. 071 242 750

Peintre en bâtiment 
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Peintre industriel 

Vous maîtrisez des compétences du métier de

Peintre industriel (H/F) 
Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Qu’est-ce que le métier de peintre 
industriel  ?

Le peintre industriel assure, sur base d’instructions verba-
les et/ou écrites, les opérations de traitement des surfa-
ces jusqu’à l’application d’une ou plusieurs couche(s) de 
finition dans le but d’apporter une protection optimale 
contre les dégradations ou la corrosion des pièces ou 
structures métalliques.  Il intervient sur des ouvrages tels 
que citernes, tuyauteries, torchères, tours de distillation, 
réservoirs, grues, ouvrages d’art (ponts, écluses, viaducs), 
gazomètres, toitures, ferronneries, menuiseries métalli-
ques et charpentes, pylônes, moyens de transport, .... En 
ayant recours à diverses techniques et en fonction de la 
nature des travaux à exécuter.
Il travaille dans le respect des consignes en vigueur, des 
règles de sécurité d’hygiène et d’environnement.

Il est possible de posséder certaines compétences du mé-
tier de peintre industriel mais de ne pas les maîtriser tou-
tes. Les entreprises organisent leur travail de manières 
différentes et tous les emplois de peintre industriel ne 
sont pas les mêmes. C’est pourquoi 4 Titres de compé-
tence sont disponibles pour ce métier. On peut donc ne 
pas savoir tout faire et malgré tout obtenir un Titre pour la 
partie du métier qu’on maîtrise.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de peintre industriel.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.



  

Titre 1 : Réaliser le traitement manuel 
de la surface d’une pièce métallique

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 La connaissance de base préalable est 
pertinente

•	 Le travail de préparation du support est 
de qualité

•	 Le travail de préparation du produit est 
de qualité

•	 Le travail de peinture est de qualité
•	 La sécurité est respectée

Durée 
2 heures, présence requise 4 heures

Titre 2 : Réaliser le traitement par pisto-
lage d’une surface métallique

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	� La connaissance de base préalable est 
pertinente

•	 Le travail de préparation est de qualité
•	� Le réglage de l’installation de pistolage 

est optimal

•	 Le travail de peinture est de qualité
•	 L’entretien des équipements est complet
•	 La sécurité est respectée

Durée 
2 heures, présence requise 4 heures

Titre 3 : Préparer mécaniquement la sur-
face d’une pièce métallique

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	� La connaissance de base préalable est 
pertinente

•	� La connaissance des abrasifs est acqui-
se

•	� L’installation de l’unité mobile de sablage 
de chantier est complète

•	� Le travail de sablage est de qualité
•	� Les équipements de protection indivi-

duelle (EPI) sont portés
•	� La sécurité de l’unité mobile de sablage 

de chantier est respectée

Durée 
2 heures, présence requise 4 heures

Titre 4 : Réaliser un traitement de sur-
face par projection de métal en fusion

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	� La connaissance de base préalable est 
pertinente

•	� La connaissance du traitement après la 
métallisation est pertinente

•	� Les essais de tir sont réalisés
•	� Le travail de métallisation est de qualité
•	� Les consignes sont suivies
•	� La sécurité est respectée

Durée 
1 heure, présence requise 4 heures

4 Titres disponibles

Peintre industriel 
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Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00
• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron

T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74

N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier de peintre 
industriel ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la ma-
nière dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation de Forem Formation
• �Centre de La Louvière - PIGMENTS 

T. 064 31 20 50 - T secrétariat : Chantal Bouhière 
064 31 20 60 ou 064 31 20 55 ou 53 
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Plafonneur

Vous maîtrisez des compétences du métier de

Plafonneur (H/F) 
Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Qu’est-ce que le métier de 
plafonneur? 

Le plafonneur applique un enduit de finition à base de 
plâtre ou de ciment dans le but d’améliorer les caractéris-
tiques physiques et esthétiques des murs intérieurs et/ou 
extérieurs et des plafonds. Il réalise également les cloi-
sons sèches de plaques de plâtre sur ossature métallique 
ou en bois, ainsi que les cloisons en carreaux de plâtre.  
Le plafonneur exécute ces tâches dans le strict respect 
des règles de sécurité et d’hygiène imposées par la légis-
lation.  

 
 
 
 

 
 

Il est possible de posséder certaines compétences du  
métier de plafonneur mais de ne pas les maîtriser toutes. 
Les entreprises organisent leur travail de manières diffé-
rentes et tous les emplois de plafonneur ne sont pas les 
mêmes. C’est pourquoi 4 Titres de compétence sont 
disponibles pour ce métier. On peut donc ne pas savoir 
tout faire et malgré tout obtenir un Titre pour la partie du 
métier qu’on maîtrise.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre  
de compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). 
Celle-ci est gratuite moyennant la demande et 
l’inscription préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française, et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de plafonneur.

Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier. 

Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.



  

Titre 1 : Réaliser un plafonnage mono-
couche 

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 La pose des cornières est correcte 
•	 Le dressage du plafonnage est de qualité 
•	 La finition du plafonnage est lisse 

Durée 
5 heures

Titre 2 : Réaliser un cimentage et une fi-
nition extérieurs 

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Le dressage du cimentage est de qualité 
•	 La finition des crépis est de qualité 
•	 Les dimensions sont respectées 

Durée 
5 heures

Titre 3 : Réaliser une cloison légère et 
un plafond en plaques de plâtre sur 
ossature 

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

• �L’implantation de l’ouvrage est conforme 
au plan 

• �La réalisation de l’ossature métallique 
des cloisons est correcte 

• �La pose des plaques est rationnelle 
• �La finition des joints est de qualité 
• �La réalisation de l’ossature métallique du 

plafond est correcte 

Durée 
5 heures

 

Titre 4 : Réaliser une cloison en car-
reaux de plâtre 

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

• �L’implantation de l’ouvrage est conforme 
au plan 

• �La pose des carreaux est rationnelle 
• �La finition de l’ouvrage est de qualité 

Durée 
4 heures

4 Titres disponibles

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42

• �Carrefour Emploi Formation de Mons
T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74

N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier de plafon-
neur ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la 
manière dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation de ... (en cours)
• � - T.

Plafonneur
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Vous maîtrisez des compétences du métier de

Poseur de fermetures 
menuisées(H/F)

Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de poseur de fermetures menuisées.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Qu’est-ce que le métier de poseur de 
fermetures menuisées?

Le poseur de fermetures menuisées réalise les opéra-
tions de pose de portes, fenêtres et volets préfabriqués à 
l’intérieur et/ou à l’extérieur principalement en bois, alu-
minium et PVC sous la responsabilité d’un supérieur hié-
rarchique et dans le respect des règles de sécurité, d’hy-
giène, d’ergonomie et de protection de l’environnement.

Il est possible de posséder certaines compétences du 
métier de poseur de fermetures menuisées mais de ne 
pas les maîtriser toutes. Les entreprises organisent leur 
travail de manières différentes et tous les emplois ne 
sont pas les mêmes. C’est pourquoi 2 Titres de compé-
tence sont disponibles pour ce métier. On peut donc ne 
pas savoir tout faire et malgré tout obtenir un Titre pour 
la partie du métier qu’on maîtrise.
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2 Titres disponibles

Poseur de fermetures menuisées

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74

N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier d’employé 
administratif des services commerciaux ainsi que 
ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la manière 
dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de compétences de Forem 
Formation
Wallonie Bois
T. 061 230 940

Titre 1 : Réaliser la pose d’une porte 
équipée d’un volet mécanique

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Le  repérage et le traitement des anoma-
lies de la baie didactique est pertinent

•	 La préparation de la pose est correcte 
•	 La pose est conforme aux règles du métier
•	 La finition intérieure est soignée
•	 La fermeture menuisée est opérationnelle
•	 La sécurité est respectée

Durée 
5 heures

Titre 2  : Réaliser la pose d’une porte 
intérieure

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Le repérage des anomalies de la baie 	
didactique est effectif

•	 La pose est conforme aux règles du métier
•	 La finition est soignée
•	 La fermeture menuisée est opérationnelle
•	 La sécurité est respectée

Durée 
3 heures



  

de
des

consortium

etences
validation
comp

Consortium de VALIDATION des COMPéTENCES
Rue de Stalle, 67  B -1180 Bruxelles  T. +32 (0)2 371 74 40  F. + 32 (0)2 371 75 91  www.validationdescompetences.be  info@cvdc.be

Avec le sout en du FSE

Les deux activités de préparation et de vente peuvent faire 
l’objet de métiers séparés, ou peuvent au contraire être exer-
cés par une seule personne qui sera alors préparateur-ven-
deur en produits de boucherie. Dans tous les cas, il s’agit 
d’une activité salariée.

Le préparateur en boucherie prépare des produits à partir de 
morceaux de découpe d’animaux de boucherie. Il peut spé-
cialiser son activité en fonction de la viande travaillée (bœuf, 
porc, mouton, cheval, volailles). Son activité porte aussi sur 
le traitement des abats, de la volaille et du gibier.  Il utilise 
pour ce faire divers instruments de découpe et des équipe-
ments mécanisés. Il gère le matériel de conservation (frigos, 
chambres froides, etc).

Le vendeur en produits de boucherie vend, écoute et con-
seille sa clientèle sur le choix des morceaux et la façon de les 
cuisiner, mais également pour tous les autres produits qu’il 

propose. Il doit s’exprimer clairement et pouvoir gérer, le cas 
échéant, les réclamations de clients mécontents.

Ce métier requiert la faculté de repérer la qualité des matiè-
res premières et auxiliaires. Il requiert aussi des qualités 
d’organisation du travail et exige le strict respect des législa-
tions en vigueur spécifiques au secteur alimentaire (AR auto-
contrôle du 14 novembre 2003 concernant la traçabilité, la 
sécurité et l’hygiène), de la chaîne du froid ainsi que des rè-
glements de l’entreprise. 

Il est possible de posséder certaines compétences du métier 
de préparateur-vendeur en boucherie mais de ne pas les maî-
triser toutes. Les entreprises organisent leur travail de ma-
nières différentes et tous les emplois de préparateur-vendeur 
en boucherie ne sont pas les mêmes. C’est pourquoi 2 Titres 
de compétence sont disponibles pour ce métier. On peut 
donc ne pas savoir tout faire et malgré tout obtenir un Titre 
pour la partie du métier qu’on maîtrise.

Préparateur-vendeur en boucherie 

Vous maîtrisez des compétences du métier de

Préparateur-vendeur en 
boucherie (H/F) 
Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de préparateur-vendeur en boucherie
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.

Qu’est-ce que le métier de 
préparateur-vendeur en boucherie ?



  

Titre 1 : Préparer des produits de 
boucherie

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 L’autocontrôle et les normes de sécurité 
et hygiène sont respectées

•	 Les procédures et techniques de prépara-
tion sont appliquées correctement et pré-
cisément

•	 Les machines et les outils sont manipu-
lés adéquatement

•	 La production est de qualité 

Durée 
5 heures 

Particularité 

L’épreuve est individuelle. Le candidat peut 
venir avec son outillage personnel (sous sa 
responsabilité) et devra le désinfecter à son 
arrivée.

Titre 2 : Vendre des produits de bouche-
rie et de charcuterie

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 L’autocontrôle et les normes de sécurité 
et hygiène sont respectées

•	 Les aspects techniques liés à la vente 
sont maîtrisés

•	 La communication avec le client est de 
qualité

•	 Les réclamations sont traitées 

Durée 
3 heures 

2 Titres disponibles

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74

N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier de prépa-
rateur-vendeur en boucherie ainsi que ses exigen-
ces.
Vous disposez d’assez d’informations sur la manière 
dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation de l’IFAPME

• �Epicuris – T. 085 27 88 60

• �IFAPME M.B.C. – T. 064 31 13 90

Préparateur-vendeur en boucherie 
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Technicien en système d’usinage 

Vous maîtrisez des compétences du métier de

Technicien en système 
d’usinage (H/F) 
Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Qu’est-ce que le métier de 
technicien en système d’usinage ?

Le technicien en système d’usinage prépare, règle et con-
duit un système d’usinage pour réaliser des pièces de pré-
cision, de façon autonome, sur la base de spécifications 
techniques et ce dans des délais prescrits

Il est possible de posséder certaines compétences du mé-
tier de technicien en système d’usinage mais de ne pas les 
maîtriser toutes. Les entreprises organisent leur travail de 
manières différentes et tous les emplois de technicien en 
système d’usinage ne sont pas les mêmes. C’est pourquoi 
6 Titres de compétence sont disponibles pour ce métier. 
On peut donc ne pas savoir tout faire et malgré tout obte-
nir un Titre pour la partie du métier qu’on maîtrise.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.
Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de technicien en système d’usinage.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.



  

Titre 1 : Réaliser les opérations princi-
pales sur un tour conventionnel

Un jury évaluera votre travail sur base 
des critères suivants :
• �Règles de sécurité respectées
• �Gestion rationnelle du travail
• �Conformité du travail
• �Relevé des mesures correct

Durée : 
7 heures

Particularité : 
• �Le candidat doit porter ses chaussures de 

sécurité
• �Le candidat doit remettre tous les docu-

ments et brouillons concernant l’épreuve

Titre 2 : Réaliser les opérations principa-
les sur une fraiseuse conventionnelle

Un jury évaluera votre travail sur base 
des critères suivants :
• �Règles de sécurité respectées
• �Gestion rationnelle du travail
• �Conformité du travail
• �Relevé des mesures correct

Durée : 
6 heures

Particularité : 
• �Le candidat doit porter ses chaussures de 

sécurité
• �Le candidat doit remettre tous les docu-

ments et brouillons concernant l’épreuve

Titre 3 : Réaliser les opérations principa-
les sur un tour à commande numérique

Un jury évaluera votre travail sur base 
des critères suivants :
• �Règles de sécurité respectées
• �Gestion rationnelle du travail
• �Conformité du travail
• �Relevé des mesures correct

Durée :
6 heures

Particularité :
• �Le candidat doit porter ses chaussures de 

sécurité
• �Le candidat doit remettre tous les docu-

ments et brouillons concernant l’épreuve

Titre 4  : Réaliser les opérations principa-
les sur une fraiseuse à commande numé-
rique

Un jury évaluera votre travail sur base 
des critères suivants :
• �Règles de sécurité respectées
• �Gestion rationnelle du travail
• �Conformité du travail
• �Relevé des mesures correct

Durée :
6 heures
Particularité :
• �Le candidat doit porter ses chaussures de 

sécurité
• �Le candidat doit remettre tous les docu-

ments et brouillons concernant l’épreuve

Titre 5  : Réaliser les opérations principa-
les de rectification plane

Un jury évaluera votre travail sur base 
des critères suivants :
• �Règles de sécurité respectées
• �Gestion rationnelle du travail
• �Conformité du travail
• �Relevé des mesures correct

Durée :
5 heures
Particularité :
• �Le candidat doit porter ses chaussures de 

sécurité
• �Le candidat doit remettre tous les docu-

ments et brouillons concernant l’épreuve

Titre 6  : Réaliser les opérations principa-
les de rectification cylindrique

Un jury évaluera votre travail sur base 
des critères suivants :
• �Règles de sécurité respectées
• �Gestion rationnelle du travail
• �Conformité du travail
• �Relevé des mesures correct

Durée :
6 heures
Particularité :
• �Le candidat doit porter ses chaussures de 

sécurité
• �Le candidat doit remettre tous les docu-

ments et brouillons concernant l’épreuve

6 Titres disponibles

Technicien en système d’usinage 
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Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74
N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier de techni-
cien en système d’usinage ainsi que ses exigen-
ces.

Vous disposez d’assez d’informations sur la maniè-
re dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation
• �TECHNIFUTUR Liège

T - 04 382 45 34

Au Centre de validation de l’Enseignement 
de Promotion Sociale

• Liège - T - 04 274 52 04
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Vous maîtrisez des compétences du métier de

Tôlier industriel (H/F)

Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de tôlier industriel.
Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier.
Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre de 
compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). Celle-ci 
est gratuite moyennant la demande et l’inscription 
préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Qu’est-ce que le métier de tôlier  
industriel  ?

Le tôlier industriel forme et coupe du métal et autres ma-
tériaux après traçage, à partir de plans, croquis ou piè-
ces-modèles. Il effectue ensuite généralement les as-
semblages par pointage, soudage, rivetage, boulonnage, 
collage ... des différentes pièces afin d’obtenir des struc-
tures métalliques de formes diverses (trémie, supports 
d’équipement, cuve ...).

Il est possible de posséder certaines compétences du 
métier de tôlier industriel mais de ne pas les maîtriser 
toutes. Les entreprises organisent leur travail de maniè-
res différentes et tous les emplois de tôlier industriel ne 
sont pas les mêmes. C’est pourquoi 3 Titres de compé-
tence sont disponibles pour ce métier. On peut donc ne 
pas savoir tout faire et malgré tout obtenir un Titre pour 
la partie du métier qu’on maîtrise.

Tôlier industriel
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3 Titres disponibles

Titre 1 : Préparer des éléments métal-
liques avant mise en forme et assem-
blage

Un jury évaluera votre travail 
sur base des critères suivants :

• ��Respect des normes de sécurité
• ��Choix et utilisation de l’outillage
• ��Respect des dimensions
• ��Le travail est soigné

Durée
4 heures

 
 

Titre 2 : Mettre en forme des éléments 
métalliques

Un jury évaluera votre travail
sur base des critères suivants :

• ��Respect des normes de sécurité
• ��Choix de l’outil et réglage des machi-

nes
• ��Respect des dimensions et formes
• ��Respect des techniques de mise en 

forme

Durée
4 heures

Titre 3 : Assembler des éléments 
métalliques

Un jury évaluera votre travail
sur base des critères suivants :

• ��Respect des normes de sécurité
• Utilisation des outils
• Respect des techniques d’assemblage
• Conformité de l’assemblage

Durée
4 heures

Tôlier industriel

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00

• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron
T. 056 85 51 50

• �Carrefour Emploi Formation de Namur
T. 081 72 87 00

• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  
T. 067/ 88 42 40

• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  
T. 069 88 11 00

• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  
T. 087 59 03 00

N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74

N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier de  
tôlier industriel ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la 
manière dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation de 

• TECHNIFUTUR Liège 
T - 04 382 45 34
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Tuyauteur industriel

Vous maîtrisez des compétences du métier de

Tuyauteur industriel (H/F) 
Faites-les reconnaître dans un Centre de validation !

Qu’est-ce que le métier de 
tuyauteur industriel  ? 

Le tuyauteur industriel débite des tubes métalliques 
et/ou synthétiques à partir de plans isométriques (re-
présentation tridimensionnelle), les assemble avec des 
accessoires préfabriqués (coudes, brides, vannes ...) et en 
effectue le montage.

 

Il est possible de posséder certaines compétences du mé-
tier de tuyauteur industriel mais de ne pas les maîtriser 
toutes. Les entreprises organisent leur travail de maniè-
res différentes et tous les emplois de tuyauteur industriel 
ne sont pas les mêmes. C’est pourquoi 4 Titres de com-
pétence sont disponibles pour ce métier. On peut donc 
ne pas savoir tout faire et malgré tout obtenir un Titre 
pour la partie du métier qu’on maîtrise.

Comment obtenir  
un Titre de compétence ?

Pour faire valider vos compétences et obtenir un Titre  
de compétence, il vous faut réussir une épreuve de 
validation (mise en situation professionnelle). 
Celle-ci est gratuite moyennant la demande et 
l’inscription préalable auprès du Centre de validation.

Qui peut se présenter à ces épreuves 
de validation ?

Toute personne (H/F) à partir de 18 ans, quelle que 
soit la manière dont elle a acquis ses compétences.  

Après la réussite d’une épreuve de validation (mise en situation professionnelle), vos compétences seront reconnues 
officiellement par la Région wallonne, la Communauté française, et la Commission communautaire française 
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Obtenez alors un ou plusieurs Titre(s) de compétence associé(s) au métier de tuyauteur industriel.

Le Titre de compétence est un document officiel qui atteste de votre maîtrise d’une partie de métier. 

Vous pouvez l’utiliser pour augmenter vos chances de décrocher un job et pour accéder plus facilement à des 
formations.



  

Titre 1 : Préparer des éléments de 
tuyauteries métalliques avant assem-
blage

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Respect des normes de sécurité
•	 Choix et utilisation de l’outillage
•	 Respect des dimensions
•	 Le travail est soigné

Durée 
4 heures

Titre 2 : Réaliser et installer des sup-
ports de tuyauterie

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Respect des normes de sécurité
•	 Choix et utilisation de l’outillage
•	 Respect des dimensions
•	 Le travail est soigné

Durée 
4 heures

Titre 3 : Mettre en forme des éléments 
de tuyauteries métalliques

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Respect des normes de sécurité
•	 Choix et utilisation de l’outillage
•	 Respect des dimensions
•	 Le travail est soigné

Durée 
2 heures

Titre 4 : Assembler des tuyauteries mé-
talliques

Un jury évaluera votre travail  
sur base des critères suivants :

•	 Respect des normes de sécurité
•	 Choix et utilisation de l’outillage
•	 Respect des dimensions
•	 Le travail est soigné

Durée 
3 heures

4 Titres disponibles

Plus d’informations ? 
Renseignez-vous !
En Région wallonne auprès  
d’un Carrefour Emploi Formation
• �Carrefour Emploi Formation d’Arlon  

T. 063 67 03 32
• �Carrefour Emploi Formation de Charleroi  

T. 071 23 05 03
• �Carrefour Emploi Formation de Huy

T. 085 27 41 31
• �Carrefour Emploi Formation de La Louvière

T. 064 23 90 50
• �Carrefour Emploi Formation de Libramont  

Tél 061 29 00 10
• �Carrefour Emploi Formation de Liège  

T. 04 254 57 42
• �Carrefour Emploi Formation de Mons

T. 065 38 21 00
• �Carrefour Emploi Formation de Mouscron

T. 056 85 51 50
• �Carrefour Emploi Formation de Namur

T. 081 72 87 00
• �Carrefour Emploi Formation de Nivelles  

T. 067/ 88 42 40
• �Carrefour Emploi Formation de Tournai  

T. 069 88 11 00
• �Carrefour Emploi Formation de Verviers  

T. 087 59 03 00
N° vert du Forem : 0800/93991 
www.leforem.be

En Région bruxelloise 
auprès de Bruxelles Formation Carrefour
T. 02 502 38 74

N° vert de Bruxelles Formation : 0800/55566

Vous souhaitez vous inscrire 
en tant que candidat ?
Vous connaissez suffisamment le métier de tuyau-
teur industriel ainsi que ses exigences.

Vous disposez d’assez d’informations sur la 
manière dont vos compétences vont être évaluées.

Prenez rendez-vous !
Au Centre de validation
• TECHNIFUTUR Liège 

T. 04 382 45 34

Tuyauteur industriel
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