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Validation des compétences en entreprise: nouvelle aide financiere et accompagnement
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» 8h30: Intervention de Monsieur Didier Gosuin, Ministre bruxellois de I'économie, de I'emploi
et de la formation professionnelle ;

« 8h45 :"La validation des compeétences en entreprise, un volet utile et efficace de la
stratégie RH" par Monsieur Michel Bizac, expert en gestion prévisionnelle des compétences

 9h05 : "Aide financiere et accompagnement au développement de la validation des
compeétences en entreprise” par Séverine Deneubourg et Marie Deronchéne, chargées de
mission ;

« 9h30: "Téemoignages d'expériences de validation en entreprise”, par Laurent Gall,
coordinateur Formation chez Alimento et Severine Deneubourg, ancienne collaboratrice RH
chez Caterpillar ;

 10h00 : Propositions d'actions, échanges et discussions ;

e 10h30: Conclusion
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Aide financiere et accompagnement au développement de la
validation des compétences en entreprise

Marie Deronchéne et Séverine Deneubourg, chargées de mission pour la
validation des compétences en entreprise




Marie Deronchéne
Chargée de mission pour le développement
de la validation en entreprise

0475.34.57.48
m.deronchene@cvdc.be
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o La validation des compétences en entreprise:

o C'est quol
 Nouvelles aides
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La validation des compétences:

e Une démarche individuelle a I'initiative d’'une

Démarche
volontaire
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Démarche

La validation des compétences: volontaire

e Une démarche collective a I'initiative de
I'entreprise

I::) portee par les acteurs de I'entreprise

E:) un outil au service du projet de I'entreprise et
des travailleurs
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Des expériences:

Dans le cadre d’'une
Restructuration/Fermeture

Ex: Caterpillar
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Des expériences:

Dans le cadre d’'une
gestion RH

Ex: Delacre, Spa
Monopole, Ecopain, ...
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La demarche collective de validation des compeétences en entreprise

Convention
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La validation des compétences en entreprise

Convention

Métiers et Unités de compétences
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+ de 50 métiers

Technicien Pc et Réseau (i)
Conducteur de chariot élévateur ir
Installateur électricien résidentiel

Employé administratif ()
Ouvrier boulanger patissier (Hir)
Peintre en batiment ()
Aide-comptable (r)
Découpeur désosseur (+ir)

Aide ménager ()
Technicien en systeme d'usinage (i
Cimentier-fagadier (+r)



La validation des compétences en entreprise

Convention
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La validation des compétences en entreprise

Congé -3
éducation Q
Convention _ paye
— d’un jour par
— travailleur

é_/ [> Lieux de validation / .’"
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*Environnement
familier

*Gain de temps -@
(pas de
déplacement)
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Pour soutenir la validation en entreprise: nouvelles aides

Pour toutes les » @WO Accompagnement

Entreprises (Wallonie __»» atous les étapes du
et Bruxelles)

processus

» Défraiement du co(t des
- epreuves (160 euros en
moyenne)
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Pour soutenir la validation en entreprise: nouvelles aides

Pour les
Entreprises situées en Aide financiére € 600 par
Region bruxelloise - epreuve - sous conditions

(BEE)
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Conditions d’octroi de I'aide financiere de 600 euros/épreuve :

 Entreprise ou unité d'établissement situee en RBC

o Reéaliser sur une année calendrier:
 un min. de 10 épreuves (2 si petite entreprise < 50 personnes)
* un max. de 25 epreuves

« Ne pas étre un employeur en restructuration
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AU FINAL...

Valider des compétences en entreprise dans le
cadre d’une gestion des RH

c'est:
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= Utiliser la VDC comme outil au service des acteurs de I'entreprise

= Gain de temps (pas de déplacement)
= Environnement familier
= Défraiement des colts des épreuves
= Bénéficier d’'un accompagnement

= Pour les entreprises bxl : aide financiére
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Séverine Deneubourg
Chargée de mission pour la validation des compétences en

entreprise
0490/52 45 77
s.deneubourg@cvdc.be
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La validation des compétences en entreprise : comment?

‘ 5 étapes claires et détaillées : suivies dans |'ordre,
elles sont un gage de réussite ;

EXPLORER
des outils pratiques : adaptés a chague étape et

adaptables a chaque entreprise, ils facilitent le

progres ; PREPARER

une présence a chaque instant : les chargées de
mission du Consortium de Validation des
compétences et les secteurs professionnels
partenaires guident et accompagnent I'entreprise a
tout moment.

METTRE EN
OEUVRE




EXPLORER

‘ Etude d’opportunité

Concertation

Etude de faisabilité



EXPLORER

Etude d’opportunité

| cvDC, SECTEUR

| Composé de représentants de  CVDC/SECTEUR entreprise, panenae/centre de vabdation /CODVCODAIC
pilotage | dinwvités comme FAFPA et le CEDEFOP
| Au mirimum 3 réunions par an lors de ['évaluation des étapes - Phase préliminaire, Mise en place du pro

| Lentrepnse
| Partenare

| Le Centre ge valaaton des compétences
.
| e cadre dun projet pilote
Concertation A o osms o s o.. o s d et v comploncs
direction d'un Centre de valkdabon afin de permetire aux travadleurs cibkés. d obtenit
METIER et TITRE [N

Paraiper & ka réflexion sur ka vakdation en entreprise en cours au sen du Consort ~
méthodologiques 3 destination de Tentreprse pour accompagner les travadiewrs ¢
S'nscrre dans la démarche qualié de 1a validation des compétences ]

[Phase
Etude d’opportunite : Vérfier que la VDC est susceptible de répondre aux besons. de Secteur
Tentreprse et appréhender les enjeux pour [entreprse ef les salanes

3UX parties Entreprse, drecbon, FH, production e représentants des | CVDC/Sectey | P
travaileurs sur demande de la direction, et Le Centre de validation sur la fiche projet r
|| vaidabion envpar entreprise

Etude de faisabilité



La validation des compétences en entreprise : comment?

Grilles d'analyse du degré d'adéquation entre les p du profil des s ciblés et

les compétences evaluées lors de I'épreuve de validation

Pour réealiser ce travail, vous pouvez solliciter 'aide d'un pilote repris sur le document « Descriptif des étapes » (secteur ou

EXPLORER ooy

Outils de travail transmis par le CVDC sur demande et suite a 'accord positif donné par la Commissions des metiers et
d'agrément du Consortium de Validation des Compétences.
Le(s) référentiel(s) de validation du Titre de compétence associé(s) au metier
La (les) grilles d'évaluation indicées et confidentielles
Les deux modéles d'analyse du degre d adequation
« Analyse comparative des compétences du référentiel de validation des compétences et le référentiel
métier de I'entreprise
Analyse comparative de I'évaluation sur le poste de travail sur base des critéres/indicateurs d"evaluation
et le poste occupé par le travailleur

Etude d’opportunité

1 P
'1 2- Analyse comp des du réf liel de validation des et e ref iel métier de
5 I'entreprise
Partie 1 Partie 2 Partie3
Referentiel Validation des compétences métier de | P
code | Activités | Code Comp Comp reprises dans le référentiel metier de | OK | NOK
-cles I'entreprise
2. An
er} o1
Objectil
. 3- Analyse comparative de I'évaluation sur le poste de travail sur base des critéres/indicateurs d'évaluation et le poste
Concertation st pr e e
0 Grille évaluation ] Poste 1 I Poste 2 [ Poste 3
Critéres | Indicateurs Observable | Sur base de quelle | Observable | Sur base de quelle | Observable | Sur base de quelle
OQUINON | compétence ou OUUNON | compétence ou OQUIUNON ‘compétence ou
tiche tiche tache
1 11

2 ] 1 1 ! !

I
) 2 21 1

[
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La validation des compétences en entreprise : comment?

1444

Porteurs
de RIS Expert
PREPARER entreprise méthodologique

Secteur

‘ Equipe cvDC

Contextualisation

Convention

Programmation

Centre agréé



La validation des compétences en entreprise : comment?

PREPARER

Equipe

‘ Contextualisation

Convention

Programmation

Contextualisation, n.f. : processus qui permet au jury
d’une épreuve de validation des compétences de
procéder a une évaluation fiable dans un contexte
différent d’'un centre de validation, tout en
observant bien des éléments d’évaluation cceur de

métier.

Exemple Delacre

Critére Indicateur

2. L'exécution des 2.1. Le rythme de
consignes est production est respecté.
conforme 2.5. L'équipement et le

matériel sont rangés et
nettoyés

Contextualisation de l'indicateur
La trémie contenant les pates pour
le dressage ne peut étre vide.

Le fouet est rincé a I'eau et essuyé
apres la préparation du Milkwash.

- Epreuve test



PREPARER

Equipe
Contextualisation
Convention

Programmation




PREPARER

Equipe
Contextualisation
Convention

Programmation

1y

Communication
Guidance
Epreuves

Félicitations
Renforcement
Financement




METTRE EN
OEUVRE

‘ Information

Organisation

Epreuves




La validation des compétences en entreprise : comment?

METTRE EN
OEUVRE

Information

‘ Organisation

Epreuves
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) eiciter

LES TRAVAILLEURS DE CHEZ DELACRE AYANT OBTENU LEUR
_ TITRE DE COMPETENCES D'OPERATEUR DE PRODUCTION.

Financer oy em

Pérenniser



Féliciter

m) Financer

Pérenniser

Mambrs, o —_—
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- Lavalidation des compétences
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* 1 dossier/année
e 15 mois apd 1°" épreuve
e 4 parties a compléter
1.
2.

Infos générales
Validation des
compétences

Documents et procédure
Déclaration sur ’lhonneur
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Féliciter

Financer

‘ Pérenniser



La validation des compétences en entreprise : pas sans les Secteurs

Les Secteurs sont des partenaires privilégiés pour le Consortium ET |'entreprise, cela signifie

» S’INFORMER - vous connaissez la validation des compétences et comprenez son fonctionnement et ses outils
* COMMUNIQUER > vous étes nos ambassadeurs aupres des entreprises de votre secteur

* NOUS INFORMER - vous nous aidez a identifier les entreprises, a évaluer les opportunités et a comprendre le
contexte de chacune (climat social, santé, ...)

* PARTICIPER - vous étes présents aux différentes étapes du processus : vous informez, vous aidez I'entreprise dans
son étude d’opportunité et la contextualisation, vous évaluez ou observez des épreuves, ...

e CONSEILLER > vous guidez I'entreprise dans I’élaboration d’une politique de gestion des compétences

* EVALUER - vous donnez votre avis sur le dispositif de validation des compétences pour le faire évoluer
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