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22 meétiers disponibles et 11 Centres de validation des compétences
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RENFORCEMENT DE LACCOMPAGNEMENT

Modules courts de formation pour augmenter
la réussite des candidats

> 1] montage de pneu pour le mécanicien(ne)
d’entretien automobile

> 1 j Refresh conditions de sécurité pour le
Conducteur(trice) de chariot élévateur

> 1] Module RGIE organisé par le secteur \Volta
pour les électriciens(nes), préparation aux
métiers administratifs, Blended learning pour les
aides-comptables (TVA, ...)

Module d’accompagnement court et long
avec les missions locales pour le secteur vert et celui
de la construction (frangais métier, stress, ...)

WALLONIE

43 métiers disponibles et 36 Centres de validation des compétences
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Nouveau site pour le Centre
IFAPME de Charleroi pour
I'employé administratif

NOUVEAUTES
2 nouveaux métiers 2018
au Centre IFAPME
du Luxembourg
dans le secteur

construction
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Operateur(trice) Valoriste
call center
Poseur(euse) Couvreur(euse)
de fermetures
Menuisees Paveur(euse)
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2009 3228 46 it

! 1250 d’entre eux ont été financés grace au Plan

2020

1
. PO,UR DES 1 PO,UR DES Marshall. Une attention particuliere y est en effet
1 METIERS ' METIERS donnée aux métiers d’avenir en y développant
+ D’AVENIR + D’AVENIR notamment des modules de formation court &
destination des candidats proches de la réussite

Nouveau métier

rop0sé : Valorste AMELIORATION DE L’ACCOMPAGNEMENT

> 1 j de refresh pour les opérateurs de production
sur ligne industrielle et les peintres industriels,

> 2 j pour les esthéticiennes,

8 nouveaux metiers chez
Technocampus dans le
secteur technologique

Nouveau Centre : Centre de
I'Enseignement de promotion
sociale de Charleroi Hainaut Sud
pour aide-meénager( ere)

En préparation : pour les Aide-ménageres et le
secteur alimentaire (regle de trois, hygiene).
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STATUT SOCIO-PROFESSIONNEL

CHERCHEURS TRAVAILLEURS
D’EMPLOI 27,96%

o 0 présents
5 9 ’ 6 /o > INDEPENDANTS

2522 présents 4,5%

INTERIMAIRES

1,3%

56 présents

< SALARIES

22 %

934 présents *

AUTRES
(ETUDIANTS, MIGRANTS,...)

12,5%

527 présents

48.6% 50%

NIVEAU SCOLAIRE 2018

28%

Sup. Hors univ  Sup. Universitaire  Autre
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